Curitiba, 31 de Outubro de 2019 - Edi¢do n° 2615

DECRETO JUDICIARIO CONJUNTO N° 624/2019.

Altera a redagdo do Decreto Judiciario Conjunto n°
761/2017.
O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO
DO PARANA e 0 CORREGEDOR-GERAL DA JUSTICA, no
uso de suas atribuicdes legais e regimentais, nos termos do
art. 14, incisos Il e XI, alinea "d", do Regimento Interno deste
Tribunal,
CONSIDERANDO que a eficiéncia constitui principio a ser
observado pela Administragdo em seus atos, nos termos do art.
37, caput, da Constituicdo da Republica;
CONSIDERANDO a necessidade de aprimorar e otimizar os
procedimentos para relotacio de servidores efetivos no 1° grau
de jurisdicéo previstos no Capitulo I, Se¢des | e Il, arts. 11 a
16, do Decreto Judiciario Conjunto 761-2017/TJPR; e
CONSIDERANDO o contdo no  expediente
0041955-71.2019.8.16.6000,

n.°

D E C R E T A M:

Art. 1°. As Secdes | e Il do Capitulo Ill do Decreto Judiciario n° 761/2017 passam
a ter a seguinte redacgao:
"SECAO |
RELOTAGAO A PEDIDO ENTRE UNIDADES JUDICIARIAS DO 1° GRAU DE
JURISDICAO
Art. 11. A relotacéo a pedido dos servidores do Quadro de Pessoal do 1° Grau de
Jurisdi¢do dar-se-a na forma estabelecida neste Decreto Judiciario Conjunto.
§1°. A Administragéo elaborara listas classificatorias de relotagdo com os nomes dos
servidores interessados em eventual relotagéo.
§2°. O servidor interessado em participar de futuro procedimento de relotacéo a
pedido devera solicitar sua inclusdo na mencionada lista.
§3°. A classificagdo dos servidores em cada uma dessas listas sera orientada pelos
critérios previstos no art. 14 deste Decreto Judiciario.
§4°. A colocagéo dos servidores nas listas podera ser impugnada a qualquer tempo
pelos servidores da respectiva carreira, area e especialidade.
§5°. Quando do oferecimento das vagas para relotagdo, somente serd permitida a
participacdo dos servidores constantes das listas.
86°. Para concorrer a determinada vaga, o servidor, cujo nome deve, obrigatéria e
previamente, constar na lista, devera requerer sua inscrigdo quando da publicacéo
do edital para o oferecimento da respectiva vaga.
§7°. Uma vez decidido o procedimento, o resultado sera publicado no Diario da
Justica Eletrdnico.
Art. 12. Compete ao Departamento de Gestdo de Recursos Humanos:
| - elaborar e tornar publicas, a todos os servidores efetivos do Quadro de Pessoal
do 1° Grau de Jurisdicéo, as listas classificatdrias de relotagéo, de forma continua e
permanente, na pagina do Departamento de Gestdo de Recursos Humanos existente
no portal do Tribunal na internet;
Il - oferecer as vagas de lotagdo disponiveis aos servidores inscritos nas listas,
observados os critérios de oportunidade e conveniéncia da administracdo do
Tribunal.
Paragrafo Unico. O provimento das vagas pela nomeagéo de novos servidores
habilitados em concurso publico devera ser precedido da oferta da respectiva vaga
para relotacdo aos servidores ja integrantes da carreira.
Art. 13. Serdo considerados habilitados para concorrer as vagas oferecidas os
servidores que figurarem nas listas classificatérias de relotacéo na data da publicacédo
do edital de oferta da vaga pretendida.
Paréagrafo Unico. As referidas listas obedecerdo aos seguintes requisitos:
| - serdo elaboradas tantas quantas forem necessarias, com base nos critérios
estabelecidos no art. 14 deste Decreto Judiciario Conjunto, observada a equivaléncia
entre cargos, areas de atividade e especialidades;
Il - conterdo o nome do servidor, o cargo efetivo ocupado e a atual lotagdo, bem
como serdo organizadas conforme os critérios estabelecidos no art. 14 deste Decreto
Judiciério;
Il - os servidores poderdo solicitar a inclusdo ou exclusdo de seu nome a qualquer
tempo, até mesmo aquele que estiver cumprindo estagio probatorio;
IV - serdo atualizadas sempre que houver solicitacdo de incluséo, alteracdo ou
cancelamento de inscricdo, sendo passiveis de impugnagéo.
Art. 14. Para o fim de classificacdo, serdo observados os critérios abaixo
mencionados para desempate, na seguinte ordem:
| - 0 servidor com maior tempo de servigo no cargo;
Il - o servidor com maior tempo de servigo no Poder Judiciario do Parana;
Il - o servidor com maior tempo de servico publico, devidamente averbado em seus
assentamentos funcionais neste Tribunal;
IV - 0 servidor com maior idade.
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Paréagrafo Unico. Em caso de persisténcia de empate ap6s a aplicacéo dos critérios
previstos neste artigo, o desempate ocorrera por meio de sorteio publico, o qual sera
regulamentado por ato préprio.

Art. 15. Poderdo inscrever-se para relota¢éo os servidores ocupantes de quaisquer
cargos do Quadro de Pessoal do 1° Grau de Jurisdigdo, desde que incluidos na lista
e, ainda, que a vaga ofertada seja compativel com o cargo ocupado pelo servidor
interessado.

§ 1°. A relagdo de compatibilidade prevista no caput deste artigo sera informada no
edital de abertura da vaga a ser publicado pelo Departamento de Gestéo de Recursos
Humanos exclusivamente na intranet do Tribunal.

§ 2°. Sera desclassificado o servidor que houver sido relotado a pedido hd menos
de 2 (dois) anos.

§ 3°. Nao havendo, entre os interessados, servidor relotado ha mais de 2 (dois),
admitir-se-a a participacédo do servidor relotado a pedido em periodo de tempo menor.
§ 4°. Se houver concorréncia somente entre servidores que tenham sido relotados
ha menos de 2 (dois) anos, tera preferéncia o relotado ha mais tempo.

Art. 15-A. O edital de oferta de vagas para relotagdo serd tornado publico na
pagina do Departamento de Gestédo de Recursos Humanos, na intranet do Tribunal,
sempre as segundas-feiras, em até 5 (cinco) dias Uteis antes do dia de abertura das
inscri¢cdes, por meio de sistema informatizado, devendo constar no edital a data em
que ocorrera a abertura das inscrigdes.

Art. 15-B. O pedido de relotagdo podera ser apresentado, alterado ou cancelado
pelo candidato por meio do sistema informatizado, com a utilizacéo de login e senha
pessoal, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados da data de abertura das inscrigdes.
§ 1°. Seréa levada em consideracéo a classificacdo decorrente da lista na data da
publicacdo do edital prevista no art. 15 deste Decreto.

§ 2° A relotacdo a pedido somente sera deferida se o servidor estiver lotado
em unidade com excedente de servidores, tendo-se como referéncia a lotagéo
paradigma definida neste Decreto Judiciario.

§ 3°. Se, entre os servidores interessados, ndo existir servidor lotado em unidade
que se enquadre na hipétese do § 2° deste artigo, podera ser admitido o déficit
na unidade de origem de até 20% (vinte por cento) da lotacdo paradigma de cada
unidade, respeitada a estrutura minima definida no art. 7° deste Decreto.

§ 4°. Caso o numero que resulte da norma prevista no § 3° deste artigo seja
fracionado, far-se-a o arredondamento para o nimero inteiro imediatamente inferior.
§ 5°. Ainda na hipdtese do § 3° deste artigo, o percentual de déficit funcional da
unidade de origem deve ser inferior ao percentual de déficit funcional da unidade de
destino.

Art. 15-C. Para equilibrar a forca de trabalho entre as unidades, a lotag&o de novos
servidores aprovados em concursos publicos dar-se-4 nas unidades deficitarias,
tendo preferéncia no recebimento aquelas que contarem com o maior déficit.

Art. 15-D. Encerradas as fases anteriores, o Departamento de Gestdo de Recursos
Humanos encaminhara o procedimento de relotagdo ao Secretario do Tribunal de
Justica, que, por delegacéo do Presidente do Tribunal de Justica, proferird deciséo
de homologagéo.

§ 1°. Dessa decisdo cabera recurso ao Presidente deste Tribunal no prazo de 5
(cinco) dias.

§ 2°. Apo6s a decisdo de homologagéo, o resultado do procedimento de relotagdo
serd publicado no Diario da Justi¢a Eletronico.

Art. 15-E. Por necessidade do servico ou em razéo de relevante interesse publico, o
Presidente do Tribunal de Justica podera suspender a realizagdo de procedimentos
de relotagéo.

Art. 15-F. As portarias de relotacéo serdo expedidas em até 30 (trinta) dias contados
da publicacdo da homologagéo no Diario da Justi¢a Eletronico.

Art. 15-G. A relotacédo a pedido sera indeferida, por decisdo motivada, sempre que
o interesse publico exigir a manutencéo do servidor na unidade judiciaria em que
estiver lotado.

SECAOII

RELOTAGAO DE OFICIO ENTRE UNIDADES JUDICIARIAS DO 1° GRAU DE
JURISDICAO

Art. 16. A relotagdo de servidores do 1° grau de jurisdicdo podera ocorrer de oficio,
exclusivamente no interesse da Administracéo.

Art. 16-A. A relotacéo de oficio decorrente da necessidade de recomposicédo da forga
de trabalho recaira sobre o servidor que estiver, sucessivamente:

| - lotado no mesmo Foro;

Il - lotado na mesma Comarca,;

Il - h& menos tempo na unidade judiciéria;

IV - hd menos tempo no cargo.

Paréagrafo Unico. Mantido o empate, sera relotado o servidor de menor idade".
Art.2°. Este Decreto Judiciario Conjunto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Curitiba, 29 de outubro de 2019.
PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.

Des. ADALBERTO JORGE XISTO PEREIRA
Presidente do Tribunal de Justica
DES. JOSE ANICETO
Corregedor-Geral da Justica
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