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ESTATUTO DOS FUNCIONARIOS DO PODER JUDICIARIO
Lei Estadual n°® 16.024, de 19 de dezembro de 2008

TEXTO COMPILADO

Sumula: Estabelece o regime juridico dos
funcionarios do Poder Judiciario do Estado

do Parana.

A Assembleia Legislativa do Estado do Parana decretoue eu

sanciono a seguinte lei:

TITULO |

CAPITULO UNICO
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O presente Estatuto estabelece o regime juridico dos funcionéarios do

Poder Judiciario do Estado do Parana.

Paragrafo unico. Sdo considerados funcionarios para os fins deste Estatuto
0s ocupantes dos cargos da Secretaria do Tribunal de Justica e do Quadro de Pessoal
de 1° Grau de Jurisdicdo, os Secretarios do Conselho de Supervisdo do Juizado
Especial, os Secretarios de Turma Recursal do Juizado Especial, os Secretarios do
Juizado Especial, os Oficiais de Justi¢ca do Juizado Especial, os Auxiliares de Cartorio
do Juizado Especial, os Auxiliares Administrativos do Juizado Especial, e os

Contadores e Avaliadores do Juizado Especial.

Art. 2° Funcionario € a pessoa investida em cargo publico com vencimentos

ou remuneracdes percebidos dos cofres publicos estaduais.

TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARANA Praca Nossa Senhora de Salette, S/N
Centro Civico — Curitiba/PR
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Art. 3° Cargo € o conjunto de atribuicbes e responsabilidades previstas na
estrutura organizacional cometidas a funcionario, identificado pelas caracteristicas de
criagdo por lei, denominacdo propria, nUmero certo e pagamento pelos cofres
publicos.

§ 1° Fungéo é conjunto de atribui¢cdes vinculadas a determinadas habilitagdes
para o desempenho de tarefas distintas em grau de responsabilidade e de

complexidade e serd atribuida por ato do Presidente do Tribunal de Justica.

§ 2° Cabera ao Presidente do Tribunal de Justica a designacédo e a dispensa
da funcao gratificada.

8 3° A designacéo para fungéo gratificada vigorara a partir da publicacédo do
ato, competindo a autoridade a que se subordinara o funcionario designado dar-lhe
exercicio imediato.

8 4° Os vencimentos e as gratificagdes de funcao tém valores fixados em lei.

Art. 4° A estrutura organizacional devera atender por lei propria o seguinte:

| - Classe é o0 agrupamento de cargos da mesma denominagado, com iguais
atribuicbes, responsabilidades e variacdo de vencimentos de acordo com 0s niveis

gue compreende;

Il - Grupo Ocupacional é o conjunto de classes que diz respeito a atividades
profissionais correlatas ou afins, quanto a natureza do respectivo trabalho ou ao ramo

de conhecimento aplicado em seu desempenho;

lIl - Nivel é a subdivisdo interna das classes ao qual se atribui vencimentos

préprios fixados em lei.

8 1° A progressao se da dentro da mesma classe de um nivel para outro

imediatamente superior.
§ 2° Havera no maximo 9 (nove) niveis em cada classe.

Art. 5° Os Quadros do Pessoal da Secretaria do Tribunal de Justica e de 1°

Grau de Jurisdicdo sédo organizados em grupos, escalonados de acordo com a

TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARANA Praca Nossa Senhora de Salette, S/N
Centro Civico — Curitiba/PR
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hierarquia, a natureza, a complexidade do servico e o nivel de escolaridade exigido

em lei ou regulamento.
§ 1° Os Quadros compreendem:

| - Parte Permanente que é integrada pelos cargos de provimento efetivo e em

COMissao;

Il - Parte Suplementar que € integrada pelos cargos extintos na forma

estabelecida em lei.

§ 2° A lotacgao do pessoal integrante do Quadro da Secretaria do Tribunal de

Justica é regulada por decreto judiciario.

§ 3° A distribuigéo dos cargos dos funcionarios afetos ao 1° Grau de Jurisdi¢éo

referidos no paragrafo Unico do art. 1° do presente Estatuto € a definida lei.

7

8§ 4° A lotagdo no caso do 8§ 3° deste artigo é a determinada por ato do
Presidente do Tribunal de Justica, salvo afetacdo em lei a determinada secretaria ou
reparticao.

Art. 6° Os cargos publicos sdo de provimento efetivo ou de provimento em

comissao.

8 1° Os cargos de provimento efetivo serdo organizados em classes, ou de

forma isolada, e seréo providos por concurso publico.

§ 2° Os cargos de provimento em comisséo envolvem atribuicbes de direcao,
de assessoramento e de assisténcia superior e sao de livre nomeacao e exoneracao,

satisfeitos os requisitos fixados em lei ou regulamento.

Art. 7° As atribuicbes e as responsabilidades inerentes aos cargos serao

definidas em lei.

TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARANA Praca Nossa Senhora de Salette, S/N
Centro Civico — Curitiba/PR
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TITULO II

DO PROVIMENTO, DA VACANCIA, DA LOTACAO, DA RELOTACAO E DA
SUBSTITUICAO

CAPITULO |
DO PROVIMENTO

Secao |

Disposigcbes Gerais

Art. 8° A investidura em cargo publico de provimento efetivo depende de
aprovacgdo prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo
com a natureza e a complexidade do cargo na forma prevista em lei, ressalvadas as

nomeacodes para cargo em comissao que sdo de livre nomeacao e exoneracgao.
Art. 9° Sao requisitos basicos para investidura em cargo publico:
| - a nacionalidade brasileira;
Il - 0 gozo dos direitos politicos;
lIl - a quitacdo com as obrigacGes militares e eleitorais;
IV - 0 nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
V - a idade minima de 18 (dezoito) anos;
VI - aptid&o fisica e mental.

Art. 10. Provimento € o ato do Presidente do Tribunal de Justica que preenche

0 cargo e se d4 com a nomeacao, a posse e 0 exercicio.
Art. 11. Sao formas de provimento de cargo publico:
| - nomeacao;

Il - readaptacao;

TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARANA Praca Nossa Senhora de Salette, S/N
Centro Civico — Curitiba/PR
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[l - reverséao;

IV - aproveitamento;

V - reintegracgao;

VI - reconducéo;

VII - remogéo;

VIII - promocao.

Paragrafo Unico. A remocéo e a promocao implicam na vacancia do cargo e
somente se aplicam aos ocupantes do Quadro de Pessoal de 1° Grau de Jurisdicao,
aos Secretarios do Conselho de Supervisdao do Juizado Especial, aos Secretarios de
Turma Recursal do Juizado Especial, aos Secretarios do Juizado Especial, aos
Oficiais de Justica do Juizado Especial, aos Auxiliares de Cartério do Juizado

Especial, aos Auxiliares Administrativos do Juizado Especial, e aos Contadores e
Avaliadores do Juizado Especial.

Secéo I

Da Nomeacéo

Art. 12. A nomeacdo é o chamamento para a posse e para a entrada no

exercicio das atribuicdes do cargo publico.

Art. 13. O ato de nomeacéao devera indicar o cargo de provimento efetivo ou o

cargo de provimento em comissao a ser preenchido.

Art. 14. A nomeacao para cargo publico de provimento efetivo ocorrera de
acordo com a ordem de classificagdo e se dard durante o prazo de validade do

concurso.

8§ 1° A nomeacéao para cargo de provimento em comissao é livre, observados

0s requisitos mencionados no art. 9°.
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§ 2°E vedada a nomeacdo para cargo de provimento em comissdo, bem
como a lotacdo no ambito da Secretaria do Tribunal de Justica, dos ocupantes de
cargos do Quadro de Pessoal de 1° Grau de Jurisdi¢céo, de cargos do foro judicial de
Escrivdo e de Oficial Contador, Avaliador, Partidor, Depositario e de Distribui¢cdo, de
Auxiliar de Cartorio, de Auxiliar Administrativo, de Oficial de Justica, de Comissério de
Vigilancia, de Assistente Social, de Psicélogo, de Porteiro de Auditorio, de Agente de
Limpeza, de Secretario do Conselho de Supervisao do Juizado Especial, de Secretario
de Turma Recursal do Juizado Especial, de Secretario do Juizado Especial, de Oficial
de Justica do Juizado Especial, de Auxiliar de Cartério do Juizado Especial, de Auxiliar

Administrativo do Juizado Especial e de Contador e Avaliador do Juizado Especial.

Subsecao |
Do Concurso

Art. 15. O concurso obedecerd ao que dispuser o Regimento Interno, as
normas do regulamento que for elaborado por Comissao designada pelo Presidente

do Tribunal de Justica e o respectivo edital.

Art. 16. O concurso publico é de provas ou de provas e titulos e tera validade
de até 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo.

§ 1° O edital de abertura do concurso publico contera as regras que regem o
seu funcionamento e sera publicado no Diario da Justica do Estado do Parana, com

divulgacao pelos meios de comunicacdes disponiveis.

8 2° Durante o prazo referido no caput deste artigo, o aprovado em concurso
publico de provas ou de provas e titulos sera convocado para assumir 0 cargo com

prioridade sobre os aprovados em novos concursos.

§ 3° As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se

inscrever em concurso publico para provimento de cargo cujas atribuicoes sejam

TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARANA Praca Nossa Senhora de Salette, S/N
Centro Civico — Curitiba/PR



14
o
=

TJPR

TRIBUNAL DE JUSTICA
DO ESTADO DO PARANA

compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras, sendo-lhes reservadas 5%

(cinco por cento) das vagas oferecidas no concurso.

8 4° Aos afrodescendentes serdo reservadas 10% (dez por cento) das vagas

oferecidas no concurso.

Art. 17. Para ser admitido no concurso, o candidato devera preencher os
requisitos do art. 9°, apresentar documento de identidade indicado no edital e recolher

a taxa de inscricdo que for fixada pela Comissao.

Subsecao Il
Da Posse

Art. 18. Posse € 0 ato expresso de aceitacdo das atribuicfes, dos deveres e
das responsabilidades do cargo formalizado com a assinatura do termo pelo

empossado e pela autoridade competente.

§ 1° A posse ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicacédo da
nomeacao, prorrogavel por até 30 (trinta) dias, a requerimento do interessado ou de

seu representante legal e a juizo da Administracao.

§ 2° O prazo previsto no 8 1° sera contado, quando o aprovado for funcionéario
publico, do término da licenca:

| - por motivo de doenca em pessoa da familia;

Il - para a prestacao de servico militar;

[l - para capacitacdo, conforme dispuser o regulamento;
IV - em razéo de férias;

V - para participacdo em programa de treinamento regularmente instituido,

conforme dispuser o regulamento;

VI - para integrar jari e outros servigos obrigatérios por lei;
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VIl - & gestante, a adotante e a paternidade;

VIII - para tratamento da saude, até o limite de 24 (vinte e quatro) meses,
cumulativo ao longo do tempo de servigo publico prestado ao Estado do Parang, em

cargo de provimento efetivo;
IX - por motivo de acidente em servico ou de doenca profissional;
X - para deslocamento a nova sede;
Xl - para misséo ou estudo no exterior.
§ 3° Admite-se o0 ato de posse por procuracdo com poderes especificos.
§ 4° Somente havera posse nos casos de provimento por nomeacao.

8 5° No ato da posse o funcionario apresentara declaracdo de seus bens, de

exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou funcédo publica.

§ 6°E ineficaz o provimento se a posse ndo ocorrer dentro do prazo

estabelecido nesta lei.

8 7° Somente se dara posse aquele que for julgado apto fisica e mentalmente

para o exercicio do cargo.

8 8°0 Presidente do Tribunal de Justica designard os funcionérios

competentes a dar posse.

Subsecao llI
Do Estagio Probatorio

Art. 19. Ao entrar em exercicio, o funcionario nomeado para cargo de
provimento efetivo ficara sujeito a estagio probatério por periodo de 36 (trinta e seis)
meses, durante o qual a sua aptidéo e capacidade serdo objetos de avaliagéo para o

desempenho do cargo, observados os seguintes fatores:

| - assiduidade;
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Il - disciplina;

lIl - capacidade;

IV - produtividade;

V - responsabilidade.

§ 1° Seis meses antes de findo o periodo do estagio probatoério, seré
submetida a homologacao da autoridade competente a avaliagcdo de desempenho do
funcionério, realizada de acordo com o que dispuser a lei ou o regulamento, sem
prejuizo da continuidade de apuracao dos fatores enumerados nos incisos | a V deste

artigo.

§ 2° O funcionario em estagio probatorio podera exercer quaisquer cargos de

provimento em comissao ou fun¢des gratificadas.

§ 3° O estagio probatdrio e respectivo prazo ficardo suspensos durante as

licencas e os afastamentos sendo retomados a partir do término de tais impedimentos.

8 4° O funcionério em estagio probatorio ndo podera ser cedido a qualquer
outro 6rgdo da administracdo publica direta ou indireta e a ele somente poderéo ser

concedidas as seguintes licengas:
| - para tratamento de saude;
Il - por motivo de doenca em pessoa da familia;
lIl - para acompanhamento do conjuge ou companheiro funcionario publico;
IV - para prestar servico militar ou outro servigo obrigatorio por lei;

V - para participar de curso de formacdo decorrente de aprovacdo em

concurso para outro cargo na administragéo publica;
VI - para o exercicio de mandato politico;

VII - pelo periodo que mediar a sua escolha como candidato a cargo eletivo e
a véspera do registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral;
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VIII - pelo periodo do registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral

até o décimo dia seguinte ao pleito.

Art. 20. A avaliacdo de desempenho constitui condicdo para aquisicao da
estabilidade e tem como finalidade avaliar a capacidade e a aptiddo do funcionario
para o exercicio do cargo.

Art. 21. O estagio probatoério serd sempre relacionado com o cargo ocupado.

Paragrafo unico. Na hipotese de nhomeacao para outro cargo de provimento
efetivo, 0 prazo de estagio probatério e da avaliacdo especial reiniciard com a

respectiva assungao.

Art. 22. Na hipotese da autoridade competente ndo homologar a avaliagao de
desempenho indicando a exoneragao, sera aberto procedimento que é regido pelas
normas do processo administrativo disciplinar conforme o Quadro ao qual pertencer o

funcionério.

Paragrafo Unico. Durante o tramite do processo referido no caput deste

artigo, o prazo para aquisicdo da estabilidade ficard suspenso até o julgamento final.

Art. 23. O Presidente do Tribunal de Justica regulamentara o procedimento da
avaliacdo de desempenho.

Subsecéao IV
Da Estabilidade

Art. 24. O funcionario habilitado em concurso publico e empossado em cargo
de provimento efetivo adquirira estabilidade no servico publico ao completar 3 (trés)

anos de efetivo exercicio.
Art. 25. O funcionario estavel somente perdera o cargo em virtude de:
| - sentenca judicial transitada em julgado;

Il - decisdo em processo administrativo disciplinar;
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Il - deciséo derivada de processo de avaliacdo periddica de desempenho, na

forma da lei complementar federal, assegurada a ampla defesa;

IV - para corte de despesas com pessoal conforme disposto na Constituicao

e legislacéo federal.

Secao Il
Da Readaptacao

Art. 26. A readaptagdo é o provimento de funcionario efetivo em cargo de
atribuicdes compativeis com a sua capacidade fisica ou mental, derivada de alteracéo

posterior a nomeacao e verificada em inspecdo médica oficial.

Art. 27. O procedimento de readaptacéo terd o prazo de 6 (seis) meses,
podendo ser prorrogado no caso de o funcionario estar participando de programa de
reabilitagéo profissional.

§ 1° Ao final do referido procedimento, se julgado incapaz, o funcionério sera

aposentado.
§ 2° Declarado reabilitado para a funcéo publica:

| - a readaptacao sera realizada em cargo com atribui¢cdes afins, respeitada a
habilitacdo exigida para o cargo de origem, bem como o nivel de escolaridade e os

vencimentos inerentes a este;

Il - na hipétese de inexisténcia de cargo vago, o funcionario exercera suas

atribuicbes como excedente, até a ocorréncia de vaga.

§ 3° A readaptacdo sera sempre para cargo de vencimento igual ou inferior ao

de origem, preservado o direito a remuneragdo paga ao funcionario neste ultimo.
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Secao IV

Da Reversao

Art. 28. Reversao € o retorno de funcionario aposentado ao exercicio das

atribuices:

| -no caso de aposentadoria por invalidez, quando junta médica oficial

declarar insubsistentes os motivos da aposentadoria;

Il - no interesse da administracdo e a partir de requerimento do funcionario

aposentado, observadas as seguintes condic¢oes:
a) que a aposentadoria tenha sido voluntaria;
b) ocorréncia da aposentadoria nos 5 (cinco) anos anteriores ao requerimento;
c) estabilidade adquirida quando em atividade;
d) haja cargo vago.

8 1° A reversdo far-se-4 no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua

transformacéo.

8 2° Apos o retorno, o tempo de exercicio sera considerado para concessao

de nova aposentadoria.

8 3°No caso do inciso | do caput deste artigo, encontrando-se provido o
cargo, o funcionario exercera suas atribuicbes como excedente, até a ocorréncia de

vaga.

8 4° O funcionéario que retornar a atividade por interesse da administracéo
percebera, em substituicdo aos proventos da aposentadoria, a remuneracao do cargo
que voltar a exercer, inclusive com a vantagem de natureza pessoal incorporada e

gue percebia anteriormente a aposentadoria.

§ 5° O funcionério de que trata o inciso Il do caput deste artigo somente tera
0s proventos calculados com base nas regras atuais se permanecer pelo menos 5

(cinco) anos no cargo.
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8§ 6° Nao podera reverter o aposentado que ja tiver completado 70 (setenta)

anos de idade.

Secéo V

Da Disponibilidade e do Aproveitamento

Subsecao |

Da Disponibilidade

Art. 29. O funcionério sera posto em disponibilidade quando extinto o seu
cargo ou declarada sua desnecessidade, com remuneracao proporcional ao tempo de

servico.

Paragrafo unico. A remuneracdo mensal para o calculo da proporcionalidade
correspondera ao vencimento, acrescido das vantagens pessoais, permanentes e

relativas ao exercicio do cargo de provimento efetivo.

Art. 30. A disponibilidade do funcionario se dard conforme os seguintes

critérios e ordem:
| - menor pontuacao na avaliacdo de desempenho no ano anterior;
Il - maior nimero de faltas ao servico;
lll - menor idade;
IV - maior remuneracao.

Art. 31. O periodo de disponibilidade é considerado como de efetivo exercicio

para efeito de aposentadoria, observadas as normas préprias a esta.
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Subsecao lI
Do Aproveitamento

Art.  32. Aproveitamento é o retorno obrigatério do funcionario em
disponibilidade ao exercicio de cargo de atribuicbes e vencimentos compativeis com

0 anteriormente ocupado.

Paragrafo unico. O aproveitamento se dara na primeira vaga que ocorrer com
precedéncia sobre as demais formas de provimento, observada a seguinte ordem de
preferéncia dentre os funcionarios em disponibilidade:

| - maior tempo de disponibilidade;

Il - maior tempo de servico publico estadual;
lIl - maior tempo de servico publico;

IV - maior idade.

Art. 33. Nado havera aproveitamento para cargo de natureza superior ao

anteriormente ocupado.

Paragrafo Unico. O funcionario aproveitado em cargo de natureza inferior ao

anteriormente ocupado percebera a diferenca de remuneracédo correspondente.

Art. 34. O aproveitamento se dara somente aquele que for julgado apto fisica

e mentalmente para o exercicio do novo cargo.

Paragrafo Unico. Declarada a incapacidade para o novo cargo em inspecao
médica, o funcionario sera aposentado por invalidez, considerando-se, para tanto, o

tempo de disponibilidade.

Secéo VI

Da Reintegracao
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Art. 35. Reintegracao é o retorno do funcionario ao exercicio das atribuicbes
de seu cargo, ou de cargo resultante de sua transformacéo, quando invalidada a

demissao por decisdo administrativa ou judicial.

8 1° Na hipotese de extingdo do cargo ou declarada sua desnecessidade, 0
funcionario ficard em disponibilidade e sera aproveitado na forma dos arts. 32 a 34

deste Estatuto.

8§ 2° Encontrando-se provido o cargo, 0 seu eventual ocupante sera
reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizacao, ou aproveitado em outro

cargo, ou, ainda, posto em disponibilidade.

8§ 3°0O funcionario reintegrado por decisdo definitiva serad ressarcido
financeiramente pelo que deixou de perceber como vencimento ou remuneracéo

durante o periodo de afastamento.

§ 4° Transitada em julgado a deciséo definitiva, sera expedido o decreto de

reintegracdo no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

Secéo VIl

Da Reconducéo
Art. 36. Reconducédo € o retorno do funcionario ao cargo anteriormente
ocupado e decorrera de:
| - inabilitagdo em estagio probatdrio relativo a outro cargo;
Il - reintegracdo do anterior ocupante.

§ 1°Encontrando-se provido o cargo de origem, o funcionario sera

aproveitado em outro, observado o disposto nos arts. 32 a 34 deste Estatuto.

8 2°Na impossibilidade do aproveitamento o funcionario sera posto em

disponibilidade conforme os arts. 29 a 31 deste diploma legal.
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Secao VI

Do Exercicio

Art. 37. Exercicio € o desempenho das atribuices do cargo publico ou da

funcéo gratificada.

Paragrafo unico. O inicio, a suspensdo, a interrup¢ao e o reinicio do exercicio

serdo anotados na ficha funcional.

Art. 38. E de 30 (trinta) dias o prazo para entrar no exercicio das atribuicdes

do cargo ou da funcéo, contado da data:
| - da posse;
Il - da publicacdo no Diario da Justica dos atos relativos as demais formas de

provimento previstas nos incisos Il a VI do art.11.

8 1° Os prazos previstos neste artigo poderdo ser prorrogados por 30 (trinta)
dias, a requerimento do interessado e a juizo da autoridade competente para dar

posse.

§ 2° O exercicio em funcéo de confianca dar-se-a no prazo maximo de 30

(trinta) dias, contados da publicacdo do ato de designacéao.

§ 3° O funcionario removido, promovido, relotado, requisitado, cedido ou posto
em exercicio provisério tera 8 (oito) dias de prazo, contados da publicacdo do ato,

para o retorno ao efetivo desempenho das atribuicbes do cargo na mesma comarca.

8 4° Na hipotese do § 3°, sendo a lotacdo de destino em outra comarca, 0

prazo da entrada em exercicio sera de 15 (quinze) dias.

8 5° O funcionario licenciado nos termos deste Estatuto retornara as efetivas

atribuigdes a partir do término da licenca.

8 6° O exercicio em cargo efetivo nos casos de reintegracdo, aproveitamento,

reversao, reconducao e readaptacdo dependera de prévia satisfacdo dos requisitos
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atinentes a tais formas de provimento e aptidao fisica e mental comprovada em

inspecédo médica oficial.

§ 7° O funcionario que, ap0ds a posse, ndo entrar em exercicio dentro do prazo

fixado, sera exonerado.
§ 8° A posse e 0 exercicio poderéo ser reunidos em um so ato.

Art. 39. O exercicio € condicionado a vedacao de conferir ao funcionario

atribuicdes diversas das do seu respectivo cargo.

Secao IX

Da Frequéncia e do Horério de Expediente
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Art. 40. A jornada de trabalho dos servidores do Poder Judiciario é de 8 (oito)
horas diarias e de 40 (quarenta) horas semanais, facultada a fixacéo de 7 (sete) horas

ininterruptas. (Redagéo dada pela Lei n° 16.571, de 15 de setembro de 2010)

§ 1° Em razédo do exercicio de atividade externa incompativel com a fixacéo
de horério de expediente, os funcionarios com atribuicfes de Oficiais de Justica e de
Avaliadores terdo somente a sua frequéncia diaria registrada nos boletins das

Secretarias para as quais estiverem designados.

§ 2° A jornada de trabalho dos servidores e os expedientes dos Oficios de
Justica do Foro Judicial e da Secretaria serdo fixados e regulamentados por
Resolucdo do Orgéo Especial do Tribunal de Justica do Estado do Parand, observado
o disposto na Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000. (Redacéo dada pela Lei n°
16.571, de 15 de setembro de 2010)

8§ 3° Fica autorizada a compensacdo da jornada de trabalho do servidor
mediante a utilizacdo do Banco de Horas, no qual serdo registradas de forma
individualizada as horas trabalhadas no exclusivo interesse do servigco, sendo
regulamentada por ato do Presidente do Tribunal de Justica. (Redacio dada pela Lei n°
16.571, de 15 de setembro de 2010)

Art. 41. Em todos os Juizos, Gabinetes, Departamentos e Centros do Tribunal
de Justica havera controle de frequéncia dos funcionarios por meio de livro-ponto ou

de outro meio de controle regulamentado pelo Presidente do Tribunal de Justica.

Paragrafo Gnico. E vedado dispensar o funcionario do registro de frequéncia,

salvo disposicdo legal em contrario ou autorizacdo do Presidente do Tribunal de

Justica.
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Art. 42. Nos casos de vacancia do cargo de magistrado, os servidores
ocupantes de cargos de provimento efetivo e em comissao lotados no respectivo
gabinete permanecerdo vinculados aquela unidade até que o novo ocupante daquele

cargo redefina sua composi¢ao. (Redacéo dada pela Lei n° 19.517, de 28 de maio de 2018)

8 1° Os servidores poderédo ser designados para atender temporariamente o
magistrado substituto ou convocado para atuar em regime de excecédo, por ato do

Presidente do Tribunal de Justica. (Redacao dada pela Lei n° 19.517, de 28 de maio de 2018)

8 2° Ap6s o provimento do cargo de magistrado, os servidores ocupantes de
cargos de provimento efetivo que ndo mais compuserem o0 gabinete serao
cientificados e deverdo se apresentar no setor competente do Tribunal, no prazo de
trés dias, para controle de frequéncia e inicio do processo de nova lotacao. (Redacao
dada pela Lei n® 19.517, de 28 de maio de 2018)

8 3° Provido o cargo vago, o setor competente do Departamento de Gestédo
de Recursos Humanos fara lavrar e publicar os atos de exoneracdo dos servidores

ocupantes exclusivos de cargos de livre provimento vinculados ao gabinete. (Redacéo

dada pela Lei n®19.517, de 28 de maio de 2018)

Art. 43. Em caso de afastamento do magistrado, a estrutura de pessoal
vinculada ao respectivo gabinete sera mantida, aplicando-se a regra do § 1° do art. 42

desta Lel. (Redacdo dada pela Lei n° 19.517, de 28 de maio de 2018)

Paragrafo unico. Os funcionarios efetivos devem se apresentar na Divisao de
Recursos Humanos no terceiro dia apés o falecimento, sendo exonerados do cargo

em comissao eventualmente exercido a partir daquela data.
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Art. 44. Nos dias uteis, somente por determinacao do Presidente do Tribunal
de Justica poderéo deixar de funcionar os servicos do Judiciario ou ser suspensos, no

todo ou em parte, seus trabalhos.

Art. 45. Os funcionérios regidos por este Estatuto, ocupantes de cargo de
provimento efetivo ou em comisséo, poderdo ser convocados fora do horéario do

expediente sempre que houver interesse da Administracao.

Paragrafo unico. Na hipotese do caput deste artigo e para os funcionarios
comissionados devera ser observada a vedacao do artigo 78, paragrafo Unico, deste

Estatuto.

CAPITULO Il
DA VACANCIA

Secéo |
Disposicdes Gerais
Art. 46. A vacancia do cargo publico decorrera de:
| - remocéo;
Il - promocéo;
[l - exoneracao;
IV - demisséao;
V - readaptacdao;
VI - aposentadoria;
VII - falecimento.

Art. 47. Vagara o cargo na data:
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| - da publicacdo do ato de aposentadoria, exoneragao, remog¢ao, promocao,

demisséo ou readaptacao;

Il - do falecimento do ocupante do cargo.

Secao Il

Da Remocéo e da Promocgéo

Art. 48. A remocédo ou promocao se da por ato do Presidente do Tribunal de
Justica de acordo com indicacédo do Conselho da Magistratura e com base nas regras
por ele aprovadas, observados os principios dispostos nos artigos 57 a 61 do presente

Estatuto.

8 1° A remocao ou promocéo somente se aplica aos ocupantes de cargos do
Quadro de Pessoal de 1° Grau de Jurisdicdo, aos Secretarios do Conselho de
Supervisdo do Juizado Especial, aos Secretarios de Turma Recursal do Juizado
Especial, aos Secretarios do Juizado Especial, aos Oficiais de Justica do Juizado
Especial, aos Auxiliares de Cartério do Juizado Especial, aos Auxiliares
Administrativos do Juizado Especial, e aos Contadores e Avaliadores do Juizado
Especial.

8 2° A remocao é transferéncia do funcionario de um cargo para outro de
mesma natureza em outra comarca ou foro de igual entrancia e dar-se-a

alternadamente por antiguidade e merecimento.

8 3° A promocgédo € a passagem do funcionario de um cargo para outro de
mesma natureza e classe imediatamente superior e dar-se-a alternadamente por

antiguidade e merecimento.

8 4° A abertura dos editais a remocao e a promocéao se dara alternadamente
e nao concorrendo interessados ou habilitados a uma ou outra sera autorizado

concurso de provimento por ingresso.
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§ 5° Os critérios para afericdo do merecimento serdo estabelecidos com base

nos principios dispostos nos artigos 57 a 61 do presente Estatuto.

Art. 49. Vagando cargo, o Presidente do Tribunal autorizara a expedicdo de
edital com prazo de 5 (cinco) dias convocando os interessados a remog¢ao ou a
promocao.

§ 1° Decorrido o prazo legal, os pedidos serdo reunidos em uma so autuacao
e encaminhados a Corregedoria-Geral da Justica para informacdo sobre os

antecedentes funcionais.

8 2° Nao sera deferido a inscricdo a quem tenha sofrido pena disciplinar nos

altimos 2 (dois) anos.

§ 3° A remoc&o ou a promogdo somente serdo admitidos funcionarios com
mais de 2 (dois) anos em exercicio no cargo e que estejam ao menos no penultimo

nivel de sua classe.

8 4°Vencidas as etapas anteriores, o procedimento sera relatado pelo
Corregedor-Geral da Justica perante o Conselho da Magistratura, que deliberara

sobre a indicag&o ou ndo dos pretendentes.

8 5° N&o se aplica remocdo ou promogao aos cargos cuja extingdo é prevista
em lei & medida que vagarem e nem aos cargos que, de livre remanejamento, forem

redistribuidos pela Administracdo Publica.

Secao Il

Da Exoneracgao

Art. 50. A exoneracédo dar-se-a a pedido do funcionario ou de oficio.
Paragrafo unico. A exoneracao de oficio ocorrera:

| - quando nao satisfeitas as condicdes do estagio probatorio;
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Il - quando, apos a posse, o funcionario ndo entrar em exercicio no prazo

estabelecido;
lIl - para corte de despesas com pessoal nos termos da lei federal.

Art. 51. A exoneracdo de cargo em comissao ou a dispensa da funcéo de

confianca dar-se-&:
| - a juizo do Presidente do Tribunal de Justica;

Il - a pedido do proprio funcionario.

CAPITULO 1l
DA LOTACAO E DA RELOTACAO

Art. 52. Lotacao € o ato de definicdo da secretaria, do setor ou da reparticao

em que o funcionério exercera as suas atribuicoes.

Paragrafo Unico. A lotacdo sempre se dara de oficio, respeitados 0s casos em
gue seja previamente definida em lei a secretaria, o foro ou a comarca ao qual o cargo

é afetado.

Art. 53. Relotacdo é o deslocamento do funcionario, a pedido ou de oficio, de
uma reparticdo ou setor para outro, inclusive entre foros, comarcas, ou secretarias,
respeitados 0s casos em que seja previamente definida em lei a secretaria ou a

comarca ao qual o cargo é afetado.

Paragrafo Unico. A relotacdo dos servidores efetivos remunerados
exclusivamente pelos cofres publicos, cujos cargos serdo extintos a medida que
vagarem, podera ser estabelecida em Decreto da Presidéncia do Tribunal de

Justiga. (Incluido pela Lei n° 18.287, de 04 de novembro de 2014)

Art. 53 A. A lotacéo e a relotacdo dos servidores observaré as atribuicdes dos
cargos, respeitada as areas de atuacdo de apoio direto ou indireto a prestacao

jurisdicional, nos seguintes termos: (incluido pela Lei n° 20.329, de 24 de setembro de 2020)
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| - Unidades Judiciarias de 1° Grau de Jurisdicao: integrada por servidores das
carreiras de Auxiliares da Justica de Nivel Superior, Serventuarios da Justica,
Contabilista Superior, Auxiliares da Justica, Intermediaria e Basica, por ocupantes dos
cargos de Técnico Especializado da Infancia e Juventude e de Técnico Especializado
em Execucdo Penal, por cargos de livre provimento e func¢des comissionadas

alocados naquelas unidades; (Incluido pela Lei n° 20.329, de 24 de setembro de 2020)

Il - Unidades Judiciarias de 2° Grau de Jurisdi¢do: integrada por servidores
das carreiras de Auxiliares da Justica de nivel Superior, Serventuarios da Justica,
Contabilista Superior, Intermediaria, Auxiliares da Justica e Basica, por cargos de livre

provimento e fungbes comissionadas alocados naquelas unidades; (incluido pela Lei n°
20.329, de 24 de setembro de 2020)

lIl - Secretaria do Tribunal de Justica: integrada por servidores ocupantes das
carreiras Juridica Especial e de Apoio Especializado Superior, Intermediaria e Basica,
bem como por ocupantes de cargos ou funcdes comissionadas alocados naquelas

unidades; (Incluido pela Lei n° 20.329, de 24 de setembro de 2020)

IV - Capula Diretiva: integrada por servidores ocupantes de cargos efetivos do
Quadro de Pessoal do Poder Judiciario do Estado do Paran& e por cargos de livre

provimento ou fungdes de confianga. (Incluido pela Lei n° 20.329, de 24 de setembro de 2020)

Art. 53 B. A alocacdo dos cargos efetivos, de livre provimento e funcbes
comissionadas do Quadro de Pessoal do Poder Judiciario do Estado do Parana e de
seus servidores sera regulamentada por decreto do Presidente do Tribunal de Justica,
que atendera os critérios de equalizacdo da forca de trabalho entre os graus de

jurisdicao, segundo a demanda processual. (Incluido pela Lei n° 20.329, de 24 de setembro de 2020)

8 1°No calculo de distribuicdo dos cargos efetivos e dos valores
correspondentes aos cargos de livre provimento e fungbes comissionadas entre os

graus de jurisdicéo serdo considerados: (Incluido pela Lei n° 20.329, de 24 de setembro de 2020)
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| - o nUmero de conciliadores remunerados, mediadores e juizes leigos, por
grau de jurisdicdo, limitado a 25% (vinte e cinco por cento) da quantidade total, em
cada grau de jurisdicdo, da forca de trabalho destinada a area de apoio direto a

atividade judicante; (Incluido pela Lei n° 20.329, de 24 de setembro de 2020)

Il - 20% (vinte por cento) do numero total de servidores efetivos, dos cargos
de livre provimento e de eventuais fungdes comissionadas existentes nos Gabinetes

dos Juizes de Direito Substituto em Segundo Grau. (incluido pela Lei n° 20.329, de 24 de
setembro de 2020)

§ 2° A quantidade total de servidores lotados nas areas de apoio indireto a
atividade judicante correspondera a, no maximo, 30% do total de servidores, excluidas

a area de tecnologia da informacéo e a escola dos servidores. (incluido pela Lei n° 20.329, de
24 de setembro de 2020)

Art. 53 C. Nao havera transferéncia compulsoria de servidores com atuacdo
na area de apoio direto a atividade judicante, de um grau de jurisdicao para outro, se
o déficit de servidores em um dos graus de jurisdi¢cao for igual ou inferior a 1% (um
por cento) do numero total de servidores com atuacdo na area de apoio direto a

atividade judicante, salvo decisdo motivada do Presidente do Tribunal de Justica.
(Incluido pela Lei n® 20.329, de 24 de setembro de 2020)

Art. 53 D. Os servidores ocupantes do cargo de Técnico Judiciario, oriundos
do Quadro de Pessoal da Secretaria do Tribunal de Justica, a critério da
Administracdo, poderdo ser designados para atendimento das unidades judiciarias de
1° grau, a fim de suprir a demanda temporaria de servidores ou para a reducao do

acervo de processos, nas seguintes modalidades: (incluido pela Lei n° 20.329, de 24 de setembro
de 2020)

| - Presencial: mediante relotag&o voluntaria ou, de oficio, no Foro Central da

Comarca da Regido Metropolitana de Curitiba; (incluido pela Lei n° 20.329, de 24 de setembro de
2020)
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Il - Remota: nas Unidades Permanentes de Apoio a Prestacédo Jurisdicional

no 1° Grau de Jurisdicdo existentes na Capital. (incluido pela Lei n° 20.329, de 24 de setembro de
2020)

Paragrafo Unico. A relotacdo de oficio sera precedida da voluntaria e
observard, entre outros critérios objetivos a serem fixados pelo Presidente do Tribunal

de Justica, via decreto, o tempo de servico no cargo e na unidade. (incluido pela Lei n°
20.329, de 24 de setembro de 2020)

Art. 53 E. Os servidores oriundos do Quadro de Pessoal do 1° Grau de
Jurisdicdo poderao ser lotados em quaisquer das unidades judiciarias, inclusive para
fins de ocupacéo de cargos de livre provimento e fungées comissionadas, nos termos
de regulamento a ser expedido pelo Presidente do Tribunal de Justica, que atendera

0S seguintes requisitos quanto a alocacéo desses servidores nas unidades de 2° grau:
(Incluido pela Lei n® 20.329, de 24 de setembro de 2020)

| - distribuicdo proporcional de servidores por unidade judiciaria de 1° grau, de
acordo com a lotacdo paradigma de cada unidade, de modo a nao configurar déficit

de servidor nas Secretarias de 1° grau; (Incluido pela Lei n° 20.329, de 24 de setembro de 2020)

Il - atendimento prioritario a demanda por servidores nas unidades judiciarias

em processo de estatiza¢do, para fins de cumprimento do inciso | deste artigo; (incluido
pela Lei n°® 20.329, de 24 de setembro de 2020)

Il - possibilidade de permuta entre servidores ocupantes de cargos da mesma

carreira entre as unidades judiciarias de 1° e 2° graus de jurisdi¢cao. (incluido pela Lei n°
20.329, de 24 de setembro de 2020)

Paragrafo unico. A atuacao dos servidores referidos no caput deste artigo, em
forca tarefa da Corregedoria Geral da Justica, por prazo certo, na Central de
Movimentagcdo Processual ou na Escola dos Servidores da Justica Estadual do

Parana (ESEJE), independe dos requisitos estabelecidos nos incisos | e |l deste artigo.
(Incluido pela Lei n® 20.329, de 24 de setembro de 2020)
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CAPITULO IV
DA SUBSTITUICAO

Art. 54. Nos casos de impedimentos superiores a 10 (dez) dias, o funcionario
ocupante do cargo de provimento em comissdo ou de funcdo gratificada sera

substituido.

§ 1° A substituicdo depende de ato da administracéo e recaird em funcionario
ocupante de cargo de provimento efetivo e sera por prazo determinado nao superior

a 120 (cento e vinte) dias.

§ 2° O Presidente do Tribunal de Justica definird em regulamento os cargos

em comissao que poderdo ser preenchidos temporariamente por substituicao.

Art. 55. O substituto percebera, além de sua remuneracdo, a diferenca
proporcional ao tempo de substitui¢cdo, calculada como se fosse titular do cargo em

comissao ou da funcao gratificada.

s

HFGLOHH

(Revogado pela Lei n® 16.748, de 29 de dezembro de 2010)

outro-imediatamente-superior-dentro-da-mesma-classe—(Revogado pela Lei n° 16.748, de 29 de

dezembro de 2010)

mEFeeimeH%e.—(Revogado pela Lei n°® 16.748, de 29 de dezembro de 2010)
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(Revogado pela Lei n® 16.748, de 29 de dezembro de 2010)

Y A . Yo z

em-gque-se-encontrava;-(Revogado pela Lei n° 16.748, de 29 de dezembro de 2010)

~ - -

—(Revogado pela Lei n® 16.748,
de 29 de dezembro de 2010)

H—nao-estejaemlicencapara-o-trato-de-interessespaitietlares—

Lei n®16.748, de 29 de dezembro de 2010)

a i j hati i —(Revogado pela Lei n° 16.748,
( 9 p

de 29 de dezembro de 2010)

submetido-a-avalacio-de-desempenho-bienal—(Revogado pela Lei n° 16.748, de 29 de dezembro

de 2010)

16.748, de 29 de dezembro de 2010)
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viredulo-com-a-administracdo—(Revogado pela Lei n° 16.748, de 29 de dezembro de 2010)

TITULO IV

DOS DIREITOS E DAS VANTAGENS

CAPITULO |
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 62. Vencimento é a retribuicdo pecuniaria pelo efetivo exercicio do cargo

com valor fixado em lei e correspondente ao nivel de enquadramento do funcionario.

Art. 63. Remuneragcdo é o vencimento do cargo efetivo, acrescido das

vantagens pecuniarias estabelecidas em lei.

Art. 64. Os funcionarios ocupantes de cargo de provimento efetivo e de
provimento em comissao perceberdo seus vencimentos ou suas remuneragdes nos

termos da lei que define o Plano de Cargos e Progressao do Poder Judiciario.
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Paragrafo unico. Nenhum funcionario do Poder Judiciario terd remuneracao

superior ao subsidio percebido por Desembargador.
Art. 65. O funcionario perdera:
| - a remuneracéo do(s) dia(s) em que faltar ao servico;
Il - a remuneracéo correspondente ao turno da falta (manha ou tarde);

[l - 1/3 (um terco) da remuneracdo do dia, se comparecer ao Sservico com

atraso ou sair antecipadamente.

§ 1° Considera-se atraso o0 comparecimento ao servico ap6s o inicio do
expediente até o maximo de uma hora, apds o que serd lancada falta do respectivo

turno.

§ 2° Considera-se saida antecipada aquela que ocorrer antes do término do

turno ou do periodo de trabalho.

8 3° As faltas justificadas decorrentes de caso fortuito ou forga maior poderéo
ser compensadas a critério da chefia imediata, sendo assim consideradas como

efetivo exercicio.

8 4° O funcionario podera perder 50% (cinquenta por cento) do valor do
vencimento ou da remuneragdo, no caso de aplicagdo de pena de suspenséo

convertida em multa, ficando obrigado a permanecer no servico.

Art. 66. As faltas ao servico, decorrentes de ordens judiciais dirigidas contra o
funcionario, implicardo em:

| - reducdo da remuneracdo a 2/3 (dois tercos) durante o afastamento por

motivo de prisdo cautelar;

Il - reducdo da remuneragao a metade durante o afastamento em virtude de
decisdo condenatodria penal transitada em julgado, que nédo determine a perda do

cargo.
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8 1° No caso do inciso | do caput deste artigo, o funcionério tera direito a

integralizacdo da remuneracéo se for absolvido em deciséo definitiva.
§ 2° As reducgfes cessardo no dia em que o funcionario for posto em liberdade.

§ 3° O funcionério que for posto em liberdade nos termos deste artigo devera

retornar ao exercicio de suas atribuicdes no dia seguinte a soltura.

(Revogado pela Lein® 17.474, de 2 de janeiro de 2013)

Art. 68. Nao incidira desconto sobre o vencimento ou a remuneracéo, salvo
por imposicao legal, ordem judicial ou autorizacéo escrita do funcionério, observando-
se que, nesta Ultima hip6tese, a consignacdo do desconto fica a critério da
administracéo publica.

Art. 69. As reposicoes e indenizacdes ao Erario Estadual serdo descontadas

em parcelas mensais, ndo excedentes a 10% (dez por cento) da remuneracao.

8 1°As reposicbes e indenizagbes serdo previamente comunicadas ao
funcionario e corrigidas pela média do INPC (IBGE) e IGP-DI (Fundagédo Getulio
Vargas) ou pela média dos indices que vierem a substitui-los e acrescidas de juros

nos termos da lei civil.

8 2° A reposicao sera integral e em parcela unica quando o pagamento

indevido tiver ocorrido no més anterior ao do processamento da folha.
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§ 3° Quando o funcionéario for exonerado, dispensado ou demitido tera o prazo
de 60 (sessenta) dias, a contar da data da perda do vinculo com a administracao
publica, para pagar o débito, sendo que o ndo pagamento implicar4 em inscricdo em
divida ativa.

8 4°As reposicoes derivadas de revogacdes de ordens judiciais que
majoraram vencimentos ou remuneracdes deverdo ser feitas em 30 (trinta) dias, a

contar da data da notificacdo administrativa, sob pena de inscricdo em divida ativa.

8 5° No caso de recebimento de valores indevidos a titulo de remuneracao ou
vencimento o funcionario comunicara, no prazo de 10 (dez) dias, a Secretaria do
Tribunal de Justica, sob pena de caracterizacdo de comportamento desleal para com

a administracéo publica.

CAPITULO Il
DAS VANTAGENS

Secao |
Disposi¢cdes Preliminares
Art. 70. Poderao ser pagas ao funcionario as seguintes vantagens:
| - indenizacoes;

[l - adicionais;

[l - gratificacdes.

BN ~

termos-deste-Estatuto- (Revogado pela Lei n° 17.250, de 31 de julho de 2012)
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§ 3° Os adicionais incorporam-se ao vencimento ou aos proventos, nos casos
e condi¢Bes indicados em lei.

8 4° As vantagens nao serao computadas nem acumuladas para efeito de
concessao de quaisquer outros acréscimos pecuniarios ulteriores, sob o mesmo titulo

ou idéntico fundamento.

Secéo I
Das Indenizacbes
Art. 71. Constituem indenizacoes:
| - ajuda de custo;
Il - diarias;
[l - transporte.

IV - auxilio-alimentacgao. (Incluido pela Lei n° 16.746, de 29 de dezembro de 2010)

Subsecéo |

Da Ajuda de Custo

Art. 72. Ajuda de custo é a compensacédo das despesas do funcionario que
em virtude de promocéao, remocao ou relotacdo muda de domicilio para exercer as

suas atribuicbes em carater permanente em outra comarca.

§ 1° A ajuda de custo compreende as despesas do funcionario e de sua familia
com combustivel ou passagem e do transporte de bagagens e de bens pessoais até

o valor de uma remunerac¢ao mensal.

8§ 2°A compensacgdo sera feita mediante comprovagcdo documental das

despesas nos termos do § 1° deste artigo.
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§ 3° A ajuda de custo somente sera realizada uma vez a cada intervalo minimo
de 2 (dois) anos, no caso de remocdes ou promocdes, conforme dispuser regulamento

a ser editado pelo Presidente do Tribunal de Justica.

8 4° A ajuda de custo em razdo de relotacdo de oficio pela administracéo
publica ndo possui o limite de tempo previsto no § 3° deste artigo e sera

regulamentada pelo Presidente do Tribunal de Justica.

8 5° N&o seréa devida ajuda de custo na hipotese de relotagdo a pedido do

funcionério.

8 6° O funcionério ficard obrigado a restituir integralmente a ajuda de custo
recebida, no prazo de 10 (dez) dias, quando, injustificadamente, ndo se apresentar na
nova sede, no prazo 30 (trinta) dias, ou ainda, pedir exoneracdo antes de completar

90 (noventa) dias de exercicio na nova sede.

Subsecao lI

Das Diarias

Art. 73. O funcionario em servi¢co que se afastar por ordem da Administracao
Plblica da sede de sua lotacédo, em carater eventual ou transitério para outro ponto
do territério nacional ou para o exterior, tera direito ao pagamento das passagens e
de diarias destinadas a indenizar as despesas realizadas em razdo do deslocamento.

§ 1° A diéria é devida por dia de afastamento e tera valor arbitrado conforme
regulamento a ser editado pelo Presidente do Tribunal de justica, observado o

seguinte:
| - valores fixos para alimentac&o e pernoite; e

Il - a base de calculo dos valores de alimentacao e pernoite sera estabelecida

segundo o cargo, funcédo e nivel na carreira do funcionario.
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8§ 2° Quando o deslocamento da sede constituir exigéncia permanente do

cargo, o funcionario nao tera direito a diarias.

Art. 74. O funcionério que receber diaria e ndo se afastar da sede por qualquer

motivo, fica obrigado a restitui-la integralmente, no prazo de 2 (dois) dias.

Paragrafo Unico. Na hipotese de o funcionario retornar a sede em prazo menor
do que o previsto para o seu afastamento restituira as diarias recebidas em excesso,

no prazo previsto no caput deste artigo.

Subsecao llI

Da Indenizacdo de Transporte

Art. 75. Conceder-se-a indenizacéo de transporte ao funcionario que realizar
despesas com a utilizacdo de meio proprio de locomocao para a execucgao de servicos
externos, por forca das atribui¢cdes proprias do cargo, conforme dispuser regulamento

a ser editado pelo Presidente do Tribunal de Justica.

Paragrafo Unico. A compensacao serda feita nos termos a serem fixados em

regulamento.

Subsecéao IV

Do Auxilio Alimentacéo

(Incluido pela Lei n° 16.746, de 29 de dezembro de 2010)

Art. 75-A. Conceder-se-a, mensalmente, auxilio-alimentacdo por dia
trabalhado aos servidores do Poder Judiciario do Estado do Parana, bem como aos

ocupantes de cargo em cOmiSSA0 puro. (Incluido pela Lei n° 16.746, de 29 de dezembro de 2010)
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Art. 75-B. A concessdo do auxilio-alimentacdo sera feita em pecunia,
proporcionalmente aos dias efetivamente trabalhados, conforme apurado em boletim

de frequéncia do servidor. (Incluido pela Lei n° 16.746, de 29 de dezembro de 2010)

8 1° O servidor que acumule cargos ou empregos na forma da Constituicao
fard jus a percepcao de um Unico auxilio-alimentagcdo, mediante opcao. (incluido pela Lei
n° 16.746, de 29 de dezembro de 2010)

§ 2° O servidor ndo percebera auxilio-alimentacao quando estiver cedido a
outro o6rgdo ou outra entidade da Administracdo direta ou indireta, nem em
acompanhamento de cOnjuge ou companheiro, em servico militar, em atividade
politica e para exercicio de mandato eletivo, em licenga para tratar de interesses
particulares, em licenga para o desempenho de mandato classista e em misséo ou

estudo no exterior. (Incluido pela Lei n° 16.746, de 29 de dezembro de 2010)

8§ 3° Fard jus ao auxilio-alimentacao o servidor que se encontrar em férias, ou
em licenca para tratamento de saude ou por motivo de doenca em pessoa da familia,
licenca-maternidade, licenca paternidade, licenca a adotante e licenca especial, bem
como para frequentar cursos de capacitacdo, ou sujeito a horario especial. (incluido pela
Lei n® 16.746, de 29 de dezembro de 2010)

8 4° Considerar-se-a para o desconto do auxilio-alimentacdo, por dia ndo
trabalhado, a proporcionalidade de 22 (vinte e dois) dias. (incluido pela Lei n° 16.746, de 29 de
dezembro de 2010)

8 5° As diérias sofrerdo desconto correspondente ao auxilio-alimentagédo a
que fizer jus o servidor, exceto aquelas eventualmente pagas em finais de semana e
feriados, observada a proporcionalidade prevista no paragrafo anterior. (incluido pela Lei

n° 16.746, de 29 de dezembro de 2010)

Art. 75-C. O auxilio-alimentacao ndo sera: (Incluido pela Lei n° 16.746, de 29 de dezembro

de 2010)

| - incorporado ao vencimento, remuneragao, provento ou pensao; (incluido pela

Lei n® 16.746, de 29 de dezembro de 2010)
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Il - configurado como rendimento tributdvel e nem sofrerd incidéncia de
contribuicdo para o Plano de Seguridade Social do servidor publico; (incluido pela Lei n°
16.746, de 29 de dezembro de 2010)

Il - caracterizado como salario-utilidade ou prestacao in natura. (incluido pela Lei

n° 16.746, de 29 de dezembro de 2010)

Secao Il

Dos Adicionais

Art. 76. O funcionario ocupante de cargo de provimento efetivo tera acrescido
aos vencimentos, a cada 5 (cinco) anos de efetivo exercicio, 5% (cinco por cento) do
valor do vencimento previsto para o nivel do cargo que ocupa até completar 25% (vinte

e cinco por cento), contados de forma linear.

Paragrafo unico. O acréscimo sera imediato, inclusive para efeito de

aposentadoria, pensao ou disponibilidade.

Art. 77. Ao completar 30 (trinta) anos de efetivo exercicio, o funcionario tera
direito ao acréscimo aos vencimentos do nivel de seu cargo de 5% (cinco por cento)
por ano excedente, até o maximo de 25% (vinte e cinco por cento), contados de forma

linear.

§ 1° Aincorporacgdo desses acréscimos sera imediata, inclusive para efeito de

aposentadoria, pensao ou disponibilidade.

8 2° No calculo e para efeito de pagamento do adicional referido nesta Secéao,
nao sera considerada a soma ao vencimento de qualquer acréscimo de adicional

anteriormente deferido.

Secdo IV

(Revogado pela Lei n® 17.250, de 31 de julho de 2012)
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7 o ~

- (Revogado pela Lei n® 17.250, de 31 de julho de 2012)

}—defuneado; (Revogado pela Lei n° 17.250, de 31 de julho de 2012)

O . o

- (Revogado pela Lei n° 17.250, de 31 de julho de

2012)
LH+eIe4"-é.4a&; (Revogado pela Lei n® 17.250, de 31 de julho de 2012)
N—de-trabalho-noturno—(Revogado pela Lei n° 17.250, de 31 de julho de 2012)
Vpelaprestacao-de-servico-extraordinario; (Revogado pela Lei n° 17.250, de 31 de julho
de 2012)

V-—de-insalubridade,-de-periculosidade-ou-de-risco-de-vida; (Revogado pela Lei n°

17.250, de 31 de julho de 2012)

VH—- tempo-integral-e—dedicacdo—exelusiva—(Revogado pela Lei n° 16.748, de 29 de

dezembro de 2010)

ocupantes-de-cargo-deprovimento-em-€omissan- (Revogado pela Lei n° 17.250, de 31 de julho de

2012)

Subsecao |
fieacio de Funcs
Art—79-Gratificacdo-de funcido-é-a-correspondente-ac-exercicio:

}—derepresentacao-de-gabinete;-(Revogado pela Lei n° 17.250, de 31 de julho de 2012)

H—de-ehefia-(Revogado pela Lei n° 17.250, de 31 de julho de 2012)

H-de-assesseramento—(Revogado pela Lei n° 17.250, de 31 de julho de 2012)

P/—de-encargos-especiais: (Revogado pela Lei n° 17.250, de 31 de julho de 2012)
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no-caput-deste-artigoe- (Revogado pela Lei n° 16.748, de 29 de dezembro de 2010)

o . ~ . . 0 ~

nominais-e-fixos-definidos-em-el: (Revogado pela Lei n° 17.250, de 31 de julho de 2012)

gratificacdo-natalina{decimo—terceiro-salario)-e-de-férias—(Revogado pela Lei n° 17.250, de

31 de julho de 2012)

funcbes-de-assessoramento-direto-a-cupulta—doTribunal-de-Justica—(Revogado pela Lei n°

17.250, de 31 de julho de 2012)

licenca-a-gestante—(Revogado pela Lei n° 17.250, de 31 de julho de 2012)

SubsecdoH
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Fespeetive—ane.—(Revogado pela Lei n° 17.250, de 31 de julho de 2012)

7 N ~ - - - . 7

considerada-como-meés-integral-(Revogado pela Lei n° 17.250, de 31 de julho de 2012)

vantagem-pecuniaria—(Revogado pela Lei n° 17.250, de 31 de julho de 2012)

Subsecao Ui

Art. 84.
correspondente-a-1/3{(um-terco)-da-tltimaremuneracao- (Revogado pela Lei n° 16.966, de 05

de dezembro de 2011)

caleulo-da-gratificacdo-de-gue-trata-este-artigo— (Revogado pela Lei n° 16.966, de 05 de dezembro

de 2011)

Subsecao IV
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hora)-as7h00min{sete-horas)—(Revogado pela Lei n° 17.250, de 31 de julho de 2012)

atribuicdoe—(Revogado pela Lei n° 17.250, de 31 de julho de 2012)

. . F jonario—(Revogado pela Lei n° 17.250, de 31 de julho de 2012)
H-- ao-exercicio-de-atribuicbes-diversas-das-inerentes-ao-seu-cargo—(Revogado

pela Lei n°® 16.748, de 29 de dezembro de 2010)

outra-de-igbal-natureza—(Revogado pela Lei n° 17.250, de 31 de julho de 2012)
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definido-em-lei—(Revogado pela Lei n° 16.748, de 29 de dezembro de 2010)

Subsecao Vi
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2012)

caso-de-afastamento-do-servico-pormais-de-30-(trinta)-dias—(Revogado pela Lei n° 17.250, de

31 de julho de 2012)

€argo—(Revogado pela Lei n° 17.250, de 31 de julho de 2012)
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~ s . ~ ren

presidios, adolescentes infratores, delitos de transito.

julho de 2012)

gratificacdo-derisco-de-vida—(Revogado pela Lei n° 17.250, de 31 de julho de 2012)
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- .

—(Revogado pela Lei n® 17.250, de 31 de julho de 2012)

o NS s e .

—(Revogado pela Lei n° 17.250,
de 31 de julho de 2012)

no-interesse—da-administragdopablica—e-naforma-definida—em-lei—(Revogado pela Lei n°

17.250, de 31 de julho de 2012)

—aos-que-exercam-atividades-de-natureza-téenica;—(Revogado pela Lei n° 17.250, de

31 de julho de 2012)

definida-em-lei—(Revogado pela Lei n° 17.250, de 31 de julho de 2012)
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observadas-as-disposicbeslegais-sobre-areassuncao-do-exereicio;—(Revogado pela Lei n°

fixacao-do-valor-definida-em-lel—(Revogado pela Lei n° 17.250, de 31 de julho de 2012)
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(Revogado pela Lei n® 17.250, de 31 de julho de 2012)

CAPITULO IlI
DAS FERIAS

Art. 95. Apdés cada periodo de 12 (doze) meses de efetivo exercicio, o
funcionério tera direito a férias, que podem ser cumuladas por até 2 (dois) periodos,

por comprovada necessidade de servigo, observada a seguinte proporgao:

| - 30 (trinta) dias corridos, quando ndo houver faltado ao servigco por mais de
5 (cinco) vezes no periodo aquisitivo;
Il - 24 (vinte e quatro) dias corridos, quando houver tido de 6 (seis) a 14

(quatorze) faltas no periodo aquisitivo;

[l - 18 (dezoito) dias corridos, quando houver tido de 15 (quinze) a 23 (vinte e

trés) faltas no periodo aquisitivo;
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IV - 12 (doze) dias corridos, quando houver tido de 24 (vinte e quatro) a 32

(trinta e duas) faltas no periodo aquisitivo.

§ 1° Para o primeiro periodo aquisitivo de férias serdo exigidos 12 (doze)

meses de efetivo exercicio.

8 2° A escala de férias dos funcionarios lotados na Secretaria do Tribunal de
Justica sera organizada pelo chefe de cada Divisdo ou Departamento, e pelo Juiz de

Direito Diretor do Férum para os demais casos.
§ 3° E vedado compensar dias de faltas com os de férias.

8 4° As férias poderdo ser parceladas, desde que assim requeridas pelo

funcionario, e no interesse da administracdo publica.

Art. 96. Nao tera direito a férias o funcionario que, no curso do periodo
aquisitivo, deixar de trabalhar, com percepgéo do vencimento ou da remuneragao, por

mais de 30 (trinta) dias, em virtude de paralisacdo parcial ou total do servico publico.

Paragrafo unico. Na hipotese de cessacdo do vinculo com a administracao
publica serd devida ao funcionario indenizacdo de férias ndo-gozadas, integrais ou

proporcionais, calculadas com base no vencimento anterior ao ato do desligamento.

CAPITULO IV
DO SALARIO-FAMILIA

Art. 97. O salario-familia € devido no valor fixado na legislacdo federal,
mensalmente, ao funcionario ativo ou inativo que receba vencimento igual ou inferior
a 1 (um) salario-minimo nacional, na propor¢do do numero de dependentes

econdmicos.

Paragrafo unico. Consideram-se dependentes econdmicos para efeito de

percepc¢ao do salario-familia:
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| - 0 cOnjuge ou companheiro e os filhos, inclusive os enteados até 18 (dezoito)
anos de idade ou, se estudante, até 24 (vinte e quatro) anos ou, se invalido, de

qualquer idade;

Il - o menor de 18 (dezoito) anos que, mediante autorizacdo judicial, viver na

companhia e as expensas do funcionério, ou do inativo;
lIl - a m&e e 0 pai sem economia propria.

Art. 98. Néo se configura a dependéncia econémica quando o beneficiario do
salario-familia perceber rendimento de trabalho ou de qualguer outra fonte, inclusive

pensao ou provento da aposentadoria, em valor igual ou superior ao salario-minimo.

Art. 99. Quando o pai e a mae forem funcionarios publicos e viverem em
comum, o salario-familia serd pago a um deles; quando separados, sera pago a um e

outro, de acordo com a distribuicdo dos dependentes.

Paragrafo Unico. Equiparam-se ao pai e a mée o padrasto, a madrasta e, na

falta destes, os representantes legais dos incapazes.

Art. 100. O salario-familia ndo esta sujeito a qualquer tributo estadual, nem
servira de base para qualquer contribuicdo estadual, inclusive para o sistema

previdenciario.

Art. 101. As licencas concedidas ao funcionario ndo acarretam a suspensao
do pagamento do salario-familia, excepcionada a hipdtese para tratamento de

interesses particulares.

CAPITULO V
DO AUXILIO FUNERAL

Art. 102. A pessoa que provar ter feito despesas com o funeral do funcionario
sera paga a importancia correspondente até 1 (um) més de remuneracao do falecido

para o respectivo ressarcimento.
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§ 1° O pagamento correra pela dotagao propria a remuneracgédo do funcionario
falecido, ndo podendo, por esse motivo, novo ocupante entrar em exercicio antes do

transcurso de 30 (trinta) dias da data do Obito.

(Revogado pela Lei n°® 17.250, de 31 de julho de 2012)

Art. 103. Em caso de acumulacédo legal de cargos do Estado do Parana, o
auxilio funeral corresponderd ao pagamento do cargo de maior vencimento do

funcionério falecido.

Art. 104. Com base na mesma dotagcdo, forma e prazo referidos nos
paragrafos 1° e 2° do art. 102 sera concedido transporte ou meios para mudanca a
familia do funcionario, quando este falecer fora do Estado do Parana, no desempenho

do cargo ou de servigo.

CAPITULO VI
DAS LICENCAS

Secao |
Disposigcbes Gerais
Art. 105. Ao(a) funcionério(a) conceder-se-a licenca:
| - para tratamento de saude;
Il - por motivo de doenca em pessoa da familia;
lIl - a gestante, a paternidade e a adotante;
IV - para acompanhar o cénjuge ou o companheiro;

V - para o servigo militar;
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VI - para atividade politica e para exercicio de mandato eletivo;
VIl - para capacitacéo, frequéncia de cursos e horario especial;
VIII - para tratar de interesses particulares;

IX - para o desempenho de mandato classista;

X - especial,

Xl - para misséo ou estudo no exterior.

Paragrafo Unico. Os pedidos de licenca devem ser instruidos com o0s
documentos que comprovem os respectivos fundamentos, sob pena de indeferimento
liminar, salvo nas hipéteses em que seja necessaria inspecdo médica para

constatacéo do respectivo motivo.

Art. 106. A competéncia para o exame e a deliberacdo sobre os pedidos de
licencas previstas no art. 105 é do Presidente do Tribunal de Justica, que podera

delegar tal atribuicdo as autoridades e aos funcionarios que Ihes sejam subordinados.

8 1° O funcionario em gozo de licenga comunicara ao seu chefe imediato o

local em que podera ser encontrado.

§ 2° O tempo necessario a inspecdo médica sera sempre considerado como

periodo de licenca.

Secéo I

Da Licenca para Tratamento de Saude
Art. 107. Sera concedida ao funcionario licenca para tratamento de saude, a
pedido ou de oficio, com base em pericia médica.

Art. 108. Para licenca de até 30 (trinta) dias, a inspec¢éo sera feita por médico

do Tribunal de Justica e, por prazo superior, sera efetivada por junta meédica oficial.
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§ 1° Sempre que necessario, a inspecdo medica seré realizada na residéncia

do funcionario ou no estabelecimento hospitalar em que se encontrar internado.

8§ 2° Inexistindo médico do Quadro no local em que se encontra lotado o

funcionario sera aceito atestado firmado por médico particular.

8 3° No caso do paragrafo 2° deste artigo, o atestado somente produzird
efeitos depois de homologado pelo setor médico do Tribunal de Justica, pelas

autoridades ou pelos funcionarios nos termos do art. 106 deste Estatuto.

8 4°Nado homologado o atestado ou indeferido o pedido de licenga, o
funcionario reassumird imediatamente o exercicio de suas atribuicdes, sendo
considerados os dias que deixou de comparecer ao servico como faltas ao trabalho,

por haver alegado doenca.

8 5° O funcionério que no periodo de 12 (doze) meses atingir o limite de 30
(trinta) dias de licenca para tratamento de saulde, consecutivos ou ndo, para a
concessao de nova licenca, independentemente do prazo de sua duracdo, sera

submetido a inspecao por junta médica oficial.

Art. 109. O funcionario ndo permanecera em licenca para tratamento de saude
por prazo superior a 24 (vinte e quatro) meses, contados ainda que interpoladamente,
exceto nos casos considerados recuperaveis pela junta médica, que podera prorroga-

lo motivadamente e por periodo certo.

Paragrafo Unico. Decorrido o prazo do caput deste artigo, o funcionario seré
submetido a nova inspecédo, sendo aposentado se julgado definitivamente invalido

para o servi¢o publico em geral e ndo puder ser readaptado.

Art. 110. Em casos de doencgas graves, contagiosas ou ndo, que imponham
cuidados permanentes, podera a junta medica, se considerar o doente irrecuperavel,

recomendar como resultado da inspecéo a imediata aposentadoria.

Paragrafo anico. Na hipétese de que trata o caput deste artigo e o paragrafo
anico do art. 109, a inspec¢éo sera feita por uma junta médica de pelo menos 3 (trés)

médicos.
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Art. 111. No processamento das licencas para tratamento de saude, sera

observado o devido sigilo sobre os laudos e os atestados médicos.

Art. 112. No curso de licenca para tratamento de saude, o funcionario abster-
se-a de atividades remuneradas, sob pena de interrupcao da licenga com perda total
do vencimento ou da remuneracdo, até que reassuma o0 cargo, e de responder a

processo administrativo disciplinar.

Art. 113. Licenciado para tratamento de saude, por acidente no exercicio de
suas atribuicbes ou por doenca profissional, o funcionario recebe integralmente o

vencimento ou a remuneragao com as vantagens inerentes ao cargo.

Art. 114. O funcionario acidentado no exercicio de suas atribuicdes, ou
acometido de doenca profissional, sera posto em licenca a requerimento ou de oficio

para o respectivo tratamento.

8 1° Entende-se por doenca profissional a que se deva atribuir, com relacéo
de causa e efeito, as condicfes inerentes ao servico e aos fatos ocorridos em razéo

do seu desempenho.

§ 2° Acidente é o evento danoso que tenha como causa, mediata ou imediata,

o exercicio de atribuicdes inerentes ao cargo.

§ 3° Considera-se também acidente a agresséo sofrida e ndo provocada pelo

funcionério no exercicio de suas atribuicdes ou em razao delas.

8§ 4° A comprovacao do acidente, indispenséavel para a concesséao da licenca,
deve ser feita em procedimento préprio, no prazo de 8 (oito) dias, prorrogaveis por

igual periodo.

Art. 115. O funcionario que apresentar indicios de lesdes organicas ou
funcionais sera submetido a inspecdo médica e ndo podera recusa-la sob pena de
suspensao de pagamento dos vencimentos ou da remuneracdo, até que ela seja

realizada, e de responder a processo administrativo disciplinar.
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Paragrafo anico. Consideram-se doencas determinantes do licenciamento
compulsério para tratamento de saude do funcionario a tuberculose ativa, a
hanseniase, a alienacdo mental, a neoplasia maligna, a cegueira posterior ao ingresso
no servico publico, a paralisia irreversivel e incapacitante, a cardiopatia grave, a
doenca de Parkinson, a espondiloartrose anquilosante, a nefropatia grave, o estado
avancado do mal de Paget (osteite deformante), a sindrome da deficiéncia
imunologica adquirida (Aids), a esclerose multipla, a contaminacdo de radiacdo e
outras que forem indicadas em lei, de acordo com os critérios de estigma, deformacao,
mutilacéo, deficiéncia, ou outro fator que Ihe confira especificidade e gravidade, com

base na medicina especializada.

Art. 116. No curso da licenca, podera o funcionario requerer inspecao médica,
caso se julgue em condi¢des de reassumir o exercicio de suas atribuicdes ou com

direito a aposentadoria.

Art. 117. Considerado apto em inspecdo médica, o funcionario reassumira o

exercicio, sob pena de serem computados os dias de auséncia como faltas.

Secao Il

Da Licenca por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia

Art. 118. Sera concedida licenca ao funcionario por motivo de doenca do
cOnjuge ou de companheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto ou da madrasta e de
enteado, ou de dependente que viva as suas expensas e conste na sua ficha

funcional, mediante comprovagéao por junta médica oficial.

§ 1° A licenca somente sera deferida se a assisténcia direta do funcionério for
indispensavel e ndo puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo ou

mediante compensacéao de horario.

§ 2° Allicenca sera concedida sem prejuizo da remuneracao, por até 30 (trinta)

dias, podendo ser prorrogada por até 30 (trinta) dias, mediante laudo de junta médica
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oficial e, excedendo estes prazos, sem remuneracdo, por até 90 (noventa) dias
consecutivos ou ndo, compreendidos no periodo de 24 (vinte e quatro) meses,

contados ainda que interpoladamente.

§ 3° Durante a fruicao da licenca por motivo de doenga em pessoa da familia
o funcionério ndo exercera nenhuma atividade remunerada, sob pena de interrupgéo

da licenca e de responder a processo administrativo disciplinar.

Secéo IV

Da Licenca a Gestante, a Paternidade e a Adotante

Art. 119. A funcionaria gestante sera concedida, mediante atestado médico,
licenca por 180 (cento e oitenta) dias, com percepc¢ao de vencimento ou remuneracao

com demais vantagens legais.

§ 1° A funcionaria gestante, quando em servico de natureza bracal, sera
aproveitada em funcdo compativel com o seu estado, a contar do primeiro dia do
quinto més de gestacao, salvo antecipacao por prescricdo médica, sem prejuizo do

direito a licenca de que trata esta Secéo.

§ 2° A licenca poderd, a pedido da funcionaria gestante, ter inicio no primeiro

dia do nono més de gestacao, salvo antecipacdo por prescricdo médica.

8 3° Na hipotese de nascimento prematuro, a licenca terd inicio a partir do

parto.

8§ 4° No caso de natimorto, a funcionaria ficara licenciada por 30 (trinta) dias a
contar do evento, decorridos os quais, sera submetida a exame médico, e se julgada

apta, reassumira o exercicio de suas atribuigdes.

8 5° No caso de aborto atestado por médico, a funcionaria tera direito a 30

(trinta) dias de repouso remunerado.
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Art. 120. Para amamentar o proprio filho até a idade de 6 (seis) meses, a
funcionaria lactante tera, durante a jornada de trabalho, duas horas de descanso, que

podera ser parcelada em 2 (dois) periodos de uma hora.

Art. 121. A funcionéria que adotar ou tiver concedida guarda judicial para fins
de adogédo seré concedida licenga nos seguintes prazos:

| - de 120 (cento e vinte) dias, se a crianca tiver de 0 (zero) a 30 (trinta) dias;

Il - de 90 (noventa) dias, se a crianca tiver de 2 (dois) meses incompletos a 6

(seis) meses;
lIl - de 60 (sessenta) dias, se a crianca tiver de 7 (sete) meses incompletos a
2 (dois) anos;

IV - de 30 (trinta) dias, se a crianca tiver de 3 (trés) anos incompletos a 6 (seis)

anos.
§ 1° Considera-se a idade da crianca a época de sua entrega a mae adotiva.

8 2° Findo o prazo de licenga, a mée adotante devera retornar ao trabalho,

sendo improrrogavel a licenca.

Art. 122. Pelo nascimento ou adocao de filhos, o funcionério tera direito a
licenca-paternidade de 5 (cinco) dias consecutivos.

Secéo V

Da Licenca para Acompanhar o Cénjuge ou o Companheiro

Art. 123. Sera concedida licenca ao funcionario(a) para acompanhar conjuge
ou companheiro(a) que for deslocado(a) de oficio pela administracdo publica para
outro ponto do territério nacional ou exterior ou para o exercicio de mandato eletivo

dos Poderes Executivo e Legislativo.

8§ 1°A licengca sera por prazo indeterminado e sem vencimento ou

remuneracao.
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8 2° No deslocamento do(a) funcionario(a) podera haver exercicio provisorio
em Orgao ou entidade da administracdo do Estado do Parand, inclusive autarquica ou

fundacional, desde que para o exercicio de atividade compativel com o seu cargo.

8 3° Independentemente do regresso do(a) conjuge ou do(a) companheiro(a),
o(a) funcionario(a) poderéa requerer, a qualquer tempo, o0 retorno ao exercicio de suas
atribuicdes, o que Ihe sera deferido observados os requisitos dos arts. 29 a 34 deste

Estatuto.

8 4° Para acompanhar o (a) conjuge ou o (a) companheiro(a) podera ser
aplicado o disposto no art. 140 deste Estatuto ao invés da licenca de que trata

esta Secéo.

Secéo VI

Da Licenga para o Servigo Militar

Art. 124. Ao funcionério convocado para o servico militar serd concedida
licenca sem vencimento ou remuneracdo na forma e nas condi¢cdes previstas na

legislacé@o especifica e mediante documento comprovante da incorporagéo.

Paragrafo Unico. Concluido o servigo militar, o funcionario tera até 30 (trinta)

dias sem remuneracao para reassumir o0 exercicio do cargo.

Art. 125. Serd concedida licenca sem remuneracdo ou vencimento ao
funcionario que tiver feito curso para oficial da reserva das forcas armadas durante os

estagios prescritos nos regulamentos militares.

Secéo VIl

Da Licencga para Atividade Politica e para o Exercicio de Mandato Eletivo

Art. 126. O funcionario podera ser licenciado, sem remuneragéo, durante o

periodo que mediar entre a sua escolha em convencao partidaria, como candidato a
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cargo eletivo do Poder Legislativo ou do Poder Executivo, e a véspera do registro de

sua candidatura perante a Justica Eleitoral.

§ 1° O funcionério candidato a cargo eletivo que exerca cargo de direcao,
chefia, assessoramento, arrecadacéo ou fiscalizacao, dele sera licenciado, a partir do
dia imediato ao do registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral, até o décimo

dia seguinte ao do pleito.

§ 2° A partir do registro da candidatura e até o décimo dia seguinte ao da
eleicdo o funcionério sera licenciado, assegurada percepcao dos vencimentos do
cargo efetivo.

Art. 127. O funcionario ficara licenciado do cargo em decorréncia do exercicio

de mandato eletivo:
| - federal, estadual ou distrital;

Il - de Prefeito, sendo-lhe facultado optar pela remuneragdo do cargo que

ocupa;

lll - de Vereador, e havendo compatibilidade de horarios, percebera as
vantagens de seu cargo, emprego ou fungcdo, sem prejuizo da remuneracao do cargo
eletivo, e, ndo havendo compatibilidade, serd aplicada a norma do inciso Il deste

artigo.

8 1° Em qualquer caso que exija o licenciamento para o exercicio do cargo
eletivo, o tempo de servico serd contado para todos os efeitos legais, exceto para

promocgao ou progressao funcional por merecimento.

§ 2° Para efeito de beneficio previdenciario, no caso do licenciamento, 0s

valores serdo determinados como se no exercicio estivessem.

8 3° Sera computado integralmente o tempo de exercicio de mandato eletivo
federal, estadual, distrital e municipal, prestado sob a égide de qualquer regime
juridico, bem como as contribui¢cdes feitas para instituicdes oficiais de previdéncia

social brasileira.
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§ 4° A contagem reciproca estabelecida no 8§ 3° deste artigo atendera ao
disposto na Lei Estadual n°® 12.398 de 30/12/1998 e na Lei Federal n°® 9.717 de
27/11/1998.

8 5° O funcionario investido em mandato eletivo ndo podera ser relotado de
oficio para localidade diversa daquela em que exerce o mandato.

8§ 6° O funcionario devera reassumir o exercicio de seu cargo no Poder

Judiciario no primeiro dia util subsequente:

| -ao transito em julgado da decisdo da Justica Eleitoral que indeferiu o
registro de sua candidatura ou homologou a sua desisténcia;

Il -apds o decurso do prazo de que trata o § 2° do art. 126, caso seja

confirmado o registro de sua candidatura;
lll - ao da apresentacao de sua desisténcia a candidatura.

§ 7° A inobservancia do disposto no 8§ 6° deste artigo implicara em falta ao

servico.

8 8° A licenga e o retorno do funcionario ao exercicio de suas atribuicbes
deverdo ser comunicados a Presidéncia do Tribunal de Justi¢ca no prazo de 15 (quinze)
dias, contados, respectivamente, de seu inicio e das datas previstas no paragrafo 6°

deste artigo.

Secao VIII

Da Licenca para Capacitacao e Frequéncia de Cursos e do Horario Especial

Art. 128. ApGs cada quinquénio de efetivo exercicio, o funcionario ocupante
de cargo efetivo podera, no interesse e a critério da administracao, licenciar-se com a
respectiva remuneragao, por até 3 (trés) meses, para participar ou completar
requisitos de curso de capacitacao profissional correlatos as responsabilidades e as

atribuicGes do cargo que ocupa.
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Paragrafo unico. Os periodos de licenca de que trata o caput deste artigo ndo

sdo acumulaveis.

Art. 129. O funcionario que usufruir da licenca prevista no art. 128 sera
obrigado a restituir os valores percebidos como remuneragdo durante o respectivo
periodo, no caso de ocorrer sua exoneragdo no prazo de 2 (dois) anos, a contar do

término do tal beneficio.

Art. 130. O funcionério que for estudante em cursos de formacao até o grau
universitario, incluidos os de pos-graduacdes, desde que ministrados na localidade da
lotacdo, terd horarios especiais de trabalho que possibilitem a frequéncia ao curso,

condicionados a possibilidade e a realizacdo das necessarias compensacdes a

perfazerem a carga horaria normal de trabalho.

8§ 1° Sera deferido horério especial somente por uma vez para a realizacao de
1 (um) curso técnico, 1 (um) de graduacdo, 1 (um) de especializacdo, 1 (um) de
mestrado e 1 (um) de doutorado, observado o periodo de regular duracéo de cada um

deles.

§ 2° O funcionario beneficiario de horario especial ndo tera direito a qualquer
gratificacdo ou aumento de vencimentos ou remuneracao por trabalho fora do horario

normal de expediente.

§ 3° Sera concedido horario especial ao funcionario portador de necessidades
especiais quando atestado por junta médica, independentemente de compensacéo de
horéario, observado o disposto no § 2° deste artigo.

8§ 4° O Presidente do Tribunal de Justica definira os funcionarios competentes

a deliberar sobre os pedidos de horéarios especiais.

Secéo IX

Da Licenga para Tratar de Interesses Particulares
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Art. 131. A critério da administracdo poderdo ser concedidas ao funcionario
ocupante de cargo efetivo, desde que nédo esteja em estagio probatorio, licengas para

o0 trato de assuntos particulares pelo prazo de até 2 (dois) anos consecutivos.

8§ 1° A licenca poderd ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido do
funcionario ou no interesse do servi¢o, devendo o funcionario, nesta ultima hipotese,
reassumir suas atribuicdes no prazo de 30 (trinta) dias depois de notificado, sob pena

de responder administrativamente por abandono de cargo.

8 2° O tempo de afastamento em razéo da fruicdo da licenca de que trata esta

Secdo ndo sera computado para qualquer efeito legal.

Art. 132. N&o sera concedida a licenca de que trata esta Secéo ao funcionario

gue esteja respondendo a processo administrativo disciplinar.

Secao X

Da Licenga para Desempenho de Mandato Classista

Art. 133. Assegura ao funcionario efetivo licenca com remuneracao para o
desempenho de mandato em associacdo de classe ou sindicato representativo da

categoria de funcionarios: (Redacéo dada pela Lei n° 21.025, de 02 de maio de 2022)

| - para entidades com numero inferior a quinhentos associados, sera liberado

um funcionario, conforme abaixo: (Redacéo dada pela Lei n° 21.025, de 02 de maio de 2022)

a) em um dia por semana para entidades com até 199 (cento e noventa e

nove) associados; (Incluido pela Lei n° 21.025, de 02 de maio de 2022)
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b) em dois dias por semana para entidades de duzentos a 299 (duzentos e

noventa e nove) associados; (Incluido pela Lei n° 21.025, de 02 de maio de 2022)

c) em trés dias por semana para entidades de trezentos a 399 (trezentos e

noventa e nove) associados; (Incluido pela Lei n° 21.025, de 02 de maio de 2022)

d) em quatro dias por semana para entidades de quatrocentos a 499

(quatrocentos e noventa e nove) associados; (Incluido pela Lei n° 21.025, de 02 de maio de 2022)

Il - para entidades que possuam a partir de quinhentos associados, sera
liberado um funcionario, em tempo integral, e a cada novos quinhentos associados

sera liberado mais um funcionario até limite de oito. (Redacio dada pela Lei n° 21.025, de 02 de
maio de 2022)

§ 1° Somente poderdo ser licenciados funcionérios eleitos para cargos de
direcdo ou representacdo nas referidas entidades, desde que registradas no(s)

orgao(s) competente(s). (Redacéo dada pela Lei n° 21.025, de 02 de maio de 2022)
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8§ 2° A licencga tera duragéo igual a do mandato, podendo ser prorrogada no

caso de reeleicédo, e sera computado o tempo de afastamento para todos os efeitos

legais, exceto para promogao por merecimento. (Redacéo dada pela Lei n° 21.025, de 02 de maio
de 2022)

§ 3° O funcionéario investido em mandato classista ndo podera ser relotado de

oficio para localidade diversa daquela em gque exerce mandato. (Redacéo dada pela Lei n°
21.025, de 02 de maio de 2022)

Secéo Xl

Da Licenca Especial

Art. 134. O funcionario estavel que durante 10 (dez) anos néo se afastar do
exercicio de suas funcBes terd direito a licenca especial de 6 (seis) meses, por

decénio, com percepcdo de vencimento ou remuneragao. (Vide Decreto Judiciario n® 333, de

22 de junho de 2022)

Paragrafo Unico. Apés cada quinquénio de efetivo exercicio, ao funcionario
estavel que requerer conceder-se-a licenca especial de 3 (trés) meses com

vencimento ou remuneragéo.

Art. 135. Ndo podem gozar de licenca especial, simultaneamente, o
funcionario e o seu substituto legal; se requeridas para periodos coincidentes, ainda
que parcialmente, a preferéncia para a fruicdo é daquele que tenha mais tempo de

servico publico estadual.

Paragrafo Unico. Na mesma reparticAo ndo poderdo usufruir de licenca
especial, simultaneamente, funcionarios em nimero superior a sexta parte do total do
respectivo Quadro de lotacdo e, quando o numero de funcionarios for inferior a 6
(seis), somente 1 (um) deles podera entrar em licenca especial. Em ambos os casos,

a preferéncia sera estabelecida na forma prevista no caput deste artigo.
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Art. 136. E permitida a converséo da licenca de que trata esta Subsecdo em

pecunia, nos termos de regulamentacédo a ser editada pelo Presidente do Tribunal de

Justiga. (Redacéo dada pela Lei n® 21.007, de 05 de abril de 2022)

81° Para a indenizacao da conversao prevista no caput deste artigo em favor
de funcionario que se encontra em atividade, autoriza ao Presidente do Tribunal de
Justica estabelecer, por meio de regulamentacdo, desconto para pagamento
administrativo e parcelamento do valor para inclusdo diretamente na folha de
pagamento, observada a disponibilidade orcamentaria e financeira. (Redacao dada pela Lei
n° 21.007, de 05 de abril de 2022)

§ 2° De cada periodo de licenca especial adquirida pelo funcionario em
atividade nos termos do art. 134 desta Lei, podera ser convertido em pecunia até 2/3

(dois tercos) do saldo ainda ndo gozado, desprezada a parte decimal do quociente.
(Redacao dada pela Lei n°® 21.007, de 05 de abril de 2022)

Secéo Xl

Da Licenga para Estudo ou Missdo no Exterior

Art. 137. Somente o funcionario estavel e efetivo podera ausentar-se do Pais
para estudo ou missao oficial desde que autorizado pelo Presidente do Tribunal de

Justica.

8 1° A auséncia ndo excedera a 2 (dois) anos, e finda a missdo ou o estudo,

somente decorrido igual periodo, sera permitida nova auséncia.
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§ 2° Ao funcionario beneficiado pelo disposto neste artigo ndo sera concedida
exoneracdo, bem como as licencas para tratar de interesses particulares, para

capacitacdo ou especial, antes de decorrido periodo igual ao da licenca.

8 3° As hipoteses, condi¢cBes e formas para a concessédo da licenca de que
trata esta Secao, inclusive no que se refere a percepcdo de vencimentos ou de
remuneracao do funcionario estavel e efetivo serdo disciplinadas em regulamento a

ser editado pelo Presidente do Tribunal de Justica.

Art. 138. O licenciamento de funcionario estavel e efetivo para servir em
organismo internacional de que o Brasil participe ou com o qual coopere dar-se-a com

perda total da remuneracéo.

CAPITULO VII
DOS AFASTAMENTOS

Art. 139. Serdo concedidos 0s seguintes afastamentos do exercicio das
atribuicbes aos funcionarios, sem prejuizo dos vencimentos ou das remuneracoes,

para:

| - trAnsito, conforme prazos estabelecidos nos 88 3° e 4° do art. 38 deste

Estatuto;
Il - casamento, por 8 (oito) dias;

[l - luto por falecimento de conjuge ou companheiro, filho ou enteado, pai ou

padrasto, mé&e ou madrasta, irméo, por 8 (oito) dias;
IV - jari e outros servigos obrigatorios por lei;
V - doar sangue, por 1 (um) dia a cada 12 (doze) meses de trabalho;

VII - alistamento como eleitor, por 2 (dois) dias.
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{guarenta)-heras. (Revogado pela Lei n° 17.470, de 2 de janeiro de 2013)

CAPITULO VI
DA CESSAO PARA SERVIR A OUTRO ORGAO OU ENTIDADE PUBLICA

Art. 140. O funcionario efetivo e estavel podera ser cedido para outro 6rgéo
ou outra entidade da administracdo direta ou indireta dos Poderes da Unido, dos

Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios, nas seguintes hipoteses:
| - para exercicio de cargo em comissao ou funcao de confianca;
Il - em casos previstos em leis especificas.

8 1° Na hipétese do inciso | do caput deste artigo, sendo a cessao para
orgdos ou entidades de outros Estados, da Unido, do Distrito Federal ou dos
Municipios, o 6nus da remuneracdo sera do 6rgdo ou da entidade cessionaria,

inclusive no que se referem as contribuicdes previdenciarias.

§ 2° O funcionario cedido ao 6rgdo, a empresa publica ou a sociedade de
economia mista do Estado do Parand, nos termos das respectivas normas, podera
optar pela remuneracdo do cargo efetivo ou pela remuneracdo do cargo efetivo

acrescida de percentual da retribuicdo do cargo em comissao.

§ 3° A entidade cessionaria efetuard o reembolso das despesas realizadas
pelo cedente a qualquer titulo, inclusive no que toca a diferenca derivada da opc¢éao

referida no § 2° deste artigo.

§ 4° A cesséo far-se-a a critério do Presidente do Tribunal de Justica por prazo

certo, ndo superior a 1 (um) ano, e mediante Portaria publicada no Diario da Justica.

8 5° A contagem de tempo de servico do funcionario cedido para fins
previdenciarios obedecera as normas contidas na Lei Estadual n°® 12.398 de
30/12/1998.
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CAPITULO IX
DA APOSENTADORIA, DO TEMPO DE SERVICO E
DA CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA

Art. 141. A aposentadoria sob qualquer modalidade se dara nos prazos e nas
formas previstas na Constituicdo Federal, na Constituicao Estadual, na Lei Federal n°
9.717 de 27 de novembro 1998 e na Lei Estadual n° 12.398 de 30 de dezembro de

1998 e suas alteracdes subsequentes.

§ 1° Os valores a serem pagos em razdo das aposentadorias s&o os definidos
nas mencionadas normas e tém por base as remunerac¢des com forma de fixacéo e

incorporagdes de vantagens previstas neste Estatuto.

§ 2° O sistema de seguridade dos dependentes e dos funcionarios inativos do
Poder Judiciario é o previsto na Lei Estadual n°® 12.398 de 30/12/1998 e nas suas

alteracdes subsequentes.

CAPITULO X
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 142. E assegurado ao funcionario o direito de peticdo em defesa de direito
ou contra ilegalidade ou abuso de poder contra si praticado.

Art. 143. A peticao sera dirigida a autoridade da qual emanou o ato impugnado

ou a que for competente para deliberar sobre o pleito concessivo de direito.

Art. 144. Cabe pedido de reconsideracao dirigido a autoridade que houver

proferido a primeira deciséo, nao podendo ser renovado.

Paragrafo Unico. A impugnacéo, o requerimento e o pedido de reconsideracao
de que trata o caput deste artigo e os arts. 142 e 143 deste Estatuto deverédo ser

despachados no prazo de 5 (cinco) dias e decididos dentro de 30 (trinta) dias.
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Art. 145. Cabera recurso com efeito devolutivo do indeferimento do pedido de

reconsideracdo e da decisdo do primeiro recurso.

§ 1° O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior que tiver
expedido o ato ou proferido a deciséo, e, sucessivamente, ao Presidente do Tribunal
de Justica.

competéneia—(Revogado pela Lei n° 21.230, de 14 de setembro de 2022)

§ 3° O prazo para deliberar sobre os recursos é de 30 (trinta) dias.

Art. 146. O prazo para interposicdo de pedido de reconsideracdo ou de
recurso é de 15 (quinze) dias, a contar da publicacdo ou da ciéncia da deciséo pelo

interessado.

Art. 147. O recurso sera recebido com efeito suspensivo pelo Presidente do
Tribunal de Justica, ou pela autoridade a quem cabe a atribuicdo do respectivo

julgamento, no caso de risco de lesdo grave e de dificil reparacéo.

Paragrafo unico. Em caso de provimento do pedido de reconsideracdo ou do

recurso, os efeitos da deciséo retroagirdo a data do ato impugnado.
Art. 148. O direito de peticionar prescreve:

| -em 5 (cinco) anos, a contar dos atos que afetem interesse patrimonial e

créditos resultantes das relacées com a administracdo do Poder Judiciéario;

Il - em 2 (dois) anos, a contar da demissao, da cassagao de aposentadoria ou

da cassacéo de disponibilidade;

Il - em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo

for fixado em lei.

Paragrafo unico. O prazo de prescricdo sera contado da data da publicacao
do ato impugnado ou da data da ciéncia pelo interessado quando se der antes da

publicacao.
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Art. 149. O pedido de reconsideracdo e 0 recurso, quando cabiveis,

interrompem a prescricao.

Art. 150. A prescricdo é de ordem publica, ndo podendo ser relevada pela

administracao.

Art. 151. Para o exercicio do direito de peti¢do, € assegurada vista de autos e

de documento, na reparticdo, ao funcionario ou ao procurador por ele constituido.

TITULO V

DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Secao |

Da Cumulacéo de Cargos

Art. 152. Ressalvados os casos previstos na Constituicdo Federal, é vedada

a acumulacado remunerada de cargos publicos.

8 1° A proibicdo de acumular estende-se a cargos, empregos e funcdes e
abrange autarquias, fundacdes publicas, empresas publicas, sociedades de economia
mista, suas subsidiarias, e sociedades controladas direta ou indiretamente pelo poder

publico.

§ 2°A acumulacdo de cargos, ainda que licita, fica condicionada a

comprovacdo da compatibilidade de horérios.

8 3° Considera-se acumulacao proibida a percepcao de vencimento de cargo

ou emprego publico efetivo com proventos da inatividade ou penséo paga a partir de
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valores de 6rgdo ou entidade previdenciaria publica, salvo quando os cargos ou

empregos de que decorram essas remuneracfes forem acumulaveis na atividade.

Art. 153. O funcionério ndo podera exercer mais de um cargo em comissao ou

mais de uma funcao gratificada prevista no caput do art. 79 deste Estatuto.

Art. 154. O funcionario vinculado ao regime deste Estatuto, que acumular
licitamente 2 (dois) cargos efetivos, quando investido em cargo de provimento em
comissao, ficara afastado de ambos os cargos efetivos, salvo na hipotese em que
houver compatibilidade de horario e de local com o exercicio de um deles, declarada
pelas autoridades maximas dos 6érgaos ou das entidades envolvidas.

Art. 155. E vedado o exercicio gratuito de funcdo ou cargo remunerado.

Paragrafo unico. A vedacao contida no caput deste artigo ndo abrange os
funcionarios aposentados no desempenho de servi¢o voluntario como conciliador ou
para cumprir tarefas especiais, desde que devidamente autorizados pelo Presidente

do Tribunal de Justica ou por quem ele designar para tal atribuicao.

Secéo I

Dos Deveres
Art. 156. Sao deveres do funcionario:
| - assiduidade;
Il - pontualidade;
[l - urbanidade;
IV - manter conduta compativel com a moralidade administrativa,
V - exercer com zelo e dedicacao as atribui¢cdes do cargo;
VI - lealdade e respeito as instituicdes a que servir;

VIl - observar as normas legais e regulamentares;
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VIII - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;
IX - atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as informacgdes requeridas, ressalvadas as
protegidas por sigilo;

b) a expedicdo de certidbes requeridas para defesa de direito ou

esclarecimento de situacdes de interesse pessoal;
c) as requisicdes para a defesa da Fazenda Publica;

X - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que

tiver ciéncia em razdo do cargo;
Xl - zelar pela economia do material e conservacéo do patrimoénio publico;
XIl - guardar sigilo sobre assunto da reparticao;
XIll - representar contra ilegalidade, omissao ou abuso de poder;
XIV - atender prontamente as convocacdes para servicos extraordinarios;

XV - zelar pela manutencado atualizada dos seus dados cadastrais perante a
administracao publica;
XVI - apresentar-se convenientemente trajado em servico ou com uniforme

determinado;

XVII - proceder na vida publica e na vida privada de forma a dignificar o cargo

ou a funcao que exerce;

XVIII - cumprir 0s prazos previstos para a pratica dos atos que lhe séo afetos
ou que forem determinados pela autoridade administrativa ou judiciaria a que estiver

vinculado;

XIX - comunicar a Secretaria do Tribunal de Justica e restituir imediatamente

os valores que perceber indevidamente como remuneracao;

XX - frequentar os cursos instituidos pela administracédo do Tribunal de Justica

para aperfeicoamento ou especializa¢éo;
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XXI - submeter-se a inspecdo meédica quando determinada pela autoridade

competente.

8§ 1° A representagdo de que trata o inciso Xlll ser4 encaminhada pela via
hierdrquica e apreciada por autoridade superior aquela contra a qual € formulada.

§ 2°Serd dispensado da frequéncia a cursos de aperfeicoamento ou

especializacéo o funcionario que comprovar relevante motivo que o impeca.

8§ 3°A frequéncia e o aproveitamento a cursos de aperfeicoamento ou

especializacdo sera considerada para a progressao e a promocao funcional.

Secao Il

Das Proibicdes

Art. 157. Ao funcionério é proibido:

| - ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia autorizacdo do

chefe imediato;

Il - retirar qualquer documento ou objeto da reparticdo sem prévia anuéncia

da autoridade competente;
lll - recusar fé a documentos publicos;

IV - opor resisténcia injustificada ao encaminhamento de documento, ao

andamento de processo ou a execucao de servico;
V - promover manifestacédo de apreco ou desapreco no recinto da reparticao;

VI - cometer a pessoa estranha ao Quadro da reparticdo, fora dos casos
previstos em lei, o desempenho de atribuicdo que seja de sua responsabilidade ou de

seu subordinado;

VII - coagir ou aliciar subordinados no sentido de se filiarem a associagéo

profissional ou sindical, ou a partido politico;
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VIl - manter sob sua chefia imediata, em cargo ou funcdo de confianca,

cOnjuge, companheiro ou parente até o terceiro grau;

IX -valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou para outrem, em

detrimento da dignidade da funcéo publica;

X - participar de geréncia ou administragdo de sociedade privada,
personificada ou ndo personificada, salvo a participacdo em sociedade cooperativa
constituida para prestar servicos a seus membros, e exercer o comércio, exceto na

qualidade de acionista ou cotista;
Xl - atuar como procurador ou intermediario junto a reparticdes publicas;

XIl - receber propina, comisséo, presente ou vantagem de qualquer para o

desempenho de suas atribuicées;
XIII - aceitar comissao, emprego ou pensao de estado estrangeiro;
XIV - praticar usura sob qualquer de suas formas;
XV - proceder de forma desidiosa;

XVI - utilizar pessoal ou recursos materiais do Poder Publico em servicos ou

atividades particulares;

XVII - cometer a outro funcionario atribuicbes estranhas ao cargo que ocupa,

exceto em situacdes de emergéncia e transitorias;

XVIII - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio

do cargo ou da fun¢éo e com o horario de trabalho;
XIX - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado;

XX - referir-se de modo depreciativo em qualquer escrito ou por palavras as
autoridades constituidas e aos atos administrativos por ela praticados, ressalvada a

analise técnica e doutrinaria em trabalho de natureza académica;

XXI -deixar de comparecer ao servico sem justificativa aceita pela

administragao;
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XXII - tratar de assuntos particulares na reparticdo durante o horario de

expediente;

XXIIl - empregar materiais e bens do Poder Judiciario ou a disposicdo deste
em servi¢co ou atividade estranha as fung@es publicas;

XXIV - manter domicilio fora da localidade de sua lotagdo, quando em regime

presencial de trabalho; (Redacéo dada pela Lei n° 19.667, de 26 de setembro de 2018)

XXV -acumular cargos ou fungbes, observados o0s permissivos

constitucionais e legais.

Secéo IV

Das Responsabilidades

Art. 158. O funcionéario responde civil, penal e administrativamente pelo

exercicio irregular de suas atribuicdes.

Art. 159. As responsabilidades e sancfes civis, penais e administrativas

poderdo cumular-se, sendo independentes entre si.

Art. 160. A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou Comissivo,

doloso ou culposo, que resulte em prejuizo ao erario publico ou a terceiros.

8 1° A indenizacéo de prejuizo dolosamente causado ao erario sera liquidada

na forma prevista no art. 69, sem prejuizo da execuc¢ao do débito pela via judicial.

8§ 2° Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o funcionario

perante a Fazenda Publica, em acao regressiva.

8 3° A obrigacéo de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles

sera executada até o limite do valor da herancga recebida.

Art. 161. A responsabilidade penal abrange os crimes e as contravengoes

imputadas ao funcionario, nessa qualidade.
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Art. 162. A responsabilidade administrativa resulta de ato omissivo ou

comissivo praticado no desempenho do cargo ou da funcéo.

Art. 163. A responsabilidade administrativa do funcionario seréa afastada no

caso de absolvigédo criminal que negue a existéncia do fato ou de sua autoria.

CAPITULO Il
DO SISTEMA DISCIPLINAR DOS FUNCIONARIOS DE 1° GRAU DE JURISDICAO

Secéo |

Das Disposicdes Gerais

a-gque-estiverem-sujeitos—(Revogado pela Lei n° 21.230, de 14 de setembro de 2022)
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ap#eagée—ele—pena—de—ad%ﬁéneia;—mevogado pela Lei n® 21.230, de 14 de setembro de 2022)

~
Ci

cumulada-com-outra-pena-disciplinar; (Revogado pela Lei n° 21.230, de 14 de setembro de 2022)

proibicdes: (Revogado pela Lei n° 21.230, de 14 de setembro de 2022)

salvo-as-excecbespermitidas-em-lel; (Revogado pela Lei n° 21.230, de 14 de setembro de 2022)

~
C
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+ (Revogado pela Lei n° 21.230, de 14 de setembro de

2022)

dighidade-do-cargo-ou-funcdo—(Revogado pela Lei n° 21.230, de 14 de setembro de 2022)
d)-praticarusdra; (Revogado pela Lei n° 21.230, de 14 de setembro de 2022)

razdo-do-cargo-ou-funcao; (Revogado pela Lei n° 21.230, de 14 de setembro de 2022)

' s (Revogado pela Lei n° 21.230, de 14 de setembro de 2022)

h)-deixar-de-comparecerao-trabatho-sem-causa-justificada; (Revogado pela Lei n°

21.230, de 14 de setembro de 2022)

Pretirarou-utilizarmateriais-e-bens-do-Estade-indevidamente; (Revogado pela Lei

n° 21.230, de 14 de setembro de 2022)

(Revogado pela Lei n® 21.230, de 14 de setembro de 2022)

Vde-demissao,aplicadanos-casoes-de: (Revogado pela Lei n° 21.230, de 14 de setembro

de 2022)

Y eri contra-a-administracao-publica; (Revogado pela Lei n° 21.230, de 14 de setembro

de 2022)

b)-abandone-de-cargo; (Revogado pela Lei n° 21.230, de 14 de setembro de 2022)
periodo-de-12{doze)-meses: (Revogado pela Lei n° 21.230, de 14 de setembro de 2022)
d)-improbidade-administrativa; (Revogado pela Lei n° 21.230, de 14 de setembro de 2022)

erincontinénciaphblicaou-condutaeseandalosa-natreparticao; (Revogado pela el

n°®21.230, de 14 de setembro de 2022)
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A . . . ~

- (Revogado pela Lei n° 21.230, de 14 de
setembro de 2022)

(Revogado pela Lei n® 21.230, de 14 de setembro de 2022)

~ . . . - .

7 (Revogado pela Lei n° 21.230, de 14 de

setembro de 2022)

pela Lei n® 21.230, de 14 de setembro de 2022)

D-eorrupeadn; (Revogado pela Lei n° 21.230, de 14 de setembro de 2022)

~
CA

+ (Revogado pela

Lein®21.230, de 14 de setembro de 2022)

AHransgressas-dosineisos o 0dHe oM -do-art 1574

n° 21.230, de 14 de setembro de 2022)

vahtagens-decorrentes-do-exereicio-do-eargo- (Revogado pela Lei n° 21.230, de 14 de setembro de

2022)
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fue-e-ative: (Revogado pela Lei n° 21.230, de 14 de setembro de 2022)

-—praticou-falta-grave no-exercicio-do-cargo-ou-funReao; (Revogado pela Lei n° 21.230,

de 14 de setembro de 2022)

H—aceitou-legalmente-cargo-oufuncao-pablica; (Revogado pela Lei n° 21.230, de 14

de setembro de 2022)

Presidente-da-Repuablica; (Revogado pela Lei n° 21.230, de 14 de setembro de 2022)
PN praticou-dsura-em-gualguerde-suasformas; (Revogado pela Lei n° 21.230, de 14

de setembro de 2022)

\—perded-a-hacionalidade-brasileira- (Revogado pela Lei n° 21.230, de 14 de setembro de

2022)

previstas-ho-artigo-anterior; (Revogado pela Lei n° 21.230, de 14 de setembro de 2022)

TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARANA Praca Nossa Senhora de Salette, S/N
Centro Civico — Curitiba/PR



87

TJPR

TRIBUNAL DE JUSTICA
DO ESTADO DO PARANA

Corregedoria-Geral-daJusticapara-as-devidas-anotagcdes: (Revogado pela Lei n° 21.230, de

14 de setembro de 2022)

0 N - vie waiw "
~ -

publica;—remeter-se-do-pecas—ao-MinistérioPablico: (Revogado pela Lei n° 21.230, de 14 de

setembro de 2022)

PeE€as: (Revogado pela Lei n® 21.230, de 14 de setembro de 2022)
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substituto-se-assin-a-hecessidade-do-serrgo-o-exigir- (Revogado pela Lei n° 21.230, de 14 de

setembro de 2022)

defesa- (Revogado pela Lei n® 21.230, de 14 de setembro de 2022)

Secéo I

Da Prescricéao

Art—180--Prescreverd-o-direito-depunir: (Revogado pela Lei n° 21.230, de 14 de setembro

de 2022)

censura-devolucao-de-custas-em-dobro-e-suspensae; (Revogado pela Lei n° 21.230, de 14 de

setembro de 2022)
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cassacao-de-apoesentadoria- (Revogado pela Lei n° 21.230, de 14 de setembro de 2022)

7

de-2012)(Revogado pela Lei n° 21.230, de 14 de setembro de 2022)

A . ~ .. ~ . N

~ ~

; —eedociodndo ool Lolnd 17 000 e O
dejunho-de-2012) (Revogado pela Lei n°® 21.230, de 14 de setembro de 2022)

cassacao-de-aposentadoria—(Redacio dada pelalei-n®17.201 de 26 de junho-de 2012) (Revogado pela
Lei n®21.230, de 14 de setembro de 2022)

7
C

eem&eﬂme,—presereveﬂumamem&eemeste (Revogado pela Lei n® 21.230, de 14 de setembro de

2022)

in%e#empemﬂa—preseﬁeée.—(Revogado pela Lei n® 21.230, de 14 de setembro de 2022)

Lein® 17201, de 26-dejunho-de-2012) (Revogado pela Lei n® 21.230, de 14 de setembro de 2022)

|—a-aberura-da-sindicancia—(ncluido pelaLein® 17.201 de 26 de junhe-de 2012) (Revogado
pela Lei n® 21.230, de 14 de setembro de 2022)

I . So-d Imini ivo: i {r217.201 ]
de-2012) (Revogado pela Lei n° 21.230, de 14 de setembro de 2022)

administrativo—(ncluido pelaLein®17.201de 26 de junho-de 2012) (Revogado pela Lei n° 21.230, de 14 de
setembro de 2022)
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2022)

dia-da-interrupean- (Revogado pela Lei n° 21.230, de 14 de setembro de 2022)

Secéo lll

Do Processo Administrativo

os-fatos-ao-funcionario,-delimitando-se-o-teer-da-acusacao- (Revogado pela Lei n° 21.230, de

14 de setembro de 2022)
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pela Lei n® 21.230, de 14 de setembro de 2022)
2013)-(Revogado pela Lei n® 21.230, de 14 de setembro de 2022)

de-2013)-(Revogado pela Lei n°® 21.230, de 14 de setembro de 2022)
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dezembro-de-2013)-(Revogado pela Lei n° 21.230, de 14 de setembro de 2022)

de-dezembro-de-2013) (Revogado pela Lei n° 21.230, de 14 de setembro de 2022)

~
Ci

Femm—mmmwm&w—em—wmudeze:m%@ (Revogado pela Lei n° 21.230, de 14 de
setembro de 2022)

necessarias-a-apuracao-dosfates: (Revogado pela Lei n° 21.230, de 14 de setembro de 2022)
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prorrogaveispormais-60-{sessenta)-dias- (Revogado pela Lei n° 21.230, de 14 de setembro de 2022)

Secao IV
Do Abandono do Cargo
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2022)

decreto-de-demissao-do-funcionaro- (Revogado pela Lei n° 21.230, de 14 de setembro de 2022)

Secao V

Dos Recursos

-~ ..
O ) ae a¥a aVdlalla
n —td S S O C

~

de 2022)

(Revogado pela Lei n® 21.230, de 14 de setembro de 2022)
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Art. 192A. Aos funcionéarios do Quadro de Pessoal do Poder Judiciario do
Estado do Parana se aplica o sistema disciplinar previsto neste Capitulo. (incluido pela Lei
n®21.230, de 14 de setembro de 2022)

§ 1° Aplicam-se supletivamente as disposi¢cdes previstas para este sistema
disciplinar dos funcionarios do Quadro de Pessoal do Poder Judiciario do Estado do
Parana a Lei de Processo Administrativo do Parana, o Cédigo de Processo Penal, a
legislacé@o processual penal extravagante e o Cédigo de Processo Civil, nesta ordem,
e, No que couber, subsidiariamente, a Lei sobre atos de improbidade administrativa e
enriguecimento ilicito e suas sanc¢des, a Lei de Introducdo as normas do Direito
Brasileiro, o Cédigo de Etica do TIJPR, Resolugdes do Conselho Nacional de Justica
e demais legislacdes e atos normativos vigentes. . (Incluido pela Lei n° 21.230, de 14 de setembro
de 2022)

8§ 2°A tramitagdo dos processos e procedimentos administrativos
disciplinares, incluindo a realizacdo e a comunicacdo de atos e a transmissao de
pecas processuais, se dara por meio eletrénico, adotando-se o sistema disponibilizado

pela administracao. (Incluido pela Lei n° 21.230, de 14 de setembro de 2022)

§ 3° A instrucdo e demais atos necessarios para a apuragdo em processos e
procedimentos disciplinares, inclusive investigativos, sera realizada por
videoconferéncia ou outro recurso tecnologico de transmissdo de som e imagem em

tempo real, salvo impossibilidade devidamente justificada. (Incluido pela Lei n° 21.230, de 14
de setembro de 2022)

CAPITULO Il

DO SISTEMA DISCIPLINAR DOS FUNCIONARIOS DO QUADRO DE PESSOAL

DO PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO PARANA
(Redacéo dada pela Lei n® 21.230, de 14 de setembro de 2022)
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Sec¢ao

Secéo |

Das Disposicdes Gerais e Das Penalidades Disciplinares
(Redacgédo dada pela Lei n®21.230, de 14 de setembro de 2022)

Art. 193. S&o penalidades disciplinares:

| - adverténcia;

Il - suspensao;

[l - demisséo;

IV - cassacéo de aposentadoria ou de disponibilidade;
V - destituicdo de cargo em comisséao.

§ 1° Cassada a aposentadoria ou a disponibilidade, o funcionario, para todos

os efeitos legais, sera considerado como demitido do servico publico.

8 2° Independentemente da exoneragdo, permanece a necessidade de

processamento e julgamento das condutas passiveis de punicdo com suspensao,
demisséo ou cassacao de aposentadoria e de disponibilidade. (Redacéo dada pela Lei n°
21.230, de 14 de setembro de 2022)

8 3° As penalidades previstas nos incisos do caput sdo também aplicaveis aos
casos de assedio moral, assédio sexual e discriminagdo, sem prejuizo da apuragao

civel e criminal cabivel. (Incluido pela Lei n° 21.230, de 14 de setembro de 2022)
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Art. 194. Na aplicagéo das penalidades serdo consideradas a natureza e a

gravidade da infracdo cometida, os danos que dela provierem para o servigo publico,
as circunstancias agravantes e atenuantes e os antecedentes funcionais. (Redacao dada
pela Lei n® 21.230, de 14 de setembro de 2022)

Paragrafo unico. Na hipotese em que aplicavel a penalidade de adverténcia
ou suspensao até trinta dias pode ser firmado o Termo de Ajustamento de Conduta -

TAC. (Incluido pela Lei n° 21.230, de 14 de setembro de 2022)

Subsecéo |

Da Adverténcia

Art. 195. A adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos de violacdo de
proibicdo constante do art. 157, incisos | a VIII, XIX e XXII, e de inobservancia de
dever funcional previsto em lei, regulamentacdo ou norma interna, que néao justifique

imposicao de penalidade mais grave.

8 1° A penalidade de adverténcia deixara de produzir efeitos juridicos e ndo

constara em certidoes apos o decurso de trés anos, contados do cumprimento da
pena, e se o funcionario ndo houver, nesse periodo, praticado nova infracédo

disciplinar. (Redagéo dada pela Lei n° 21.230, de 14 de setembro de 2022)
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8 2° O disposto no 81° deste artigo ndo surtira efeitos retroativos. (Redaczo dada
pela Lei n® 21.230, de 14 de setembro de 2022)

Subsecao lI

Da Suspenséo

Art. 196. A suspensao sera aplicada em caso de reincidéncia ou cumulacao

das faltas punidas com adverténcia e de violagdo das demais proibicbes que nao
tipifiguem infracéo sujeita a penalidade de demissdo, ndo podendo exceder a noventa

dias. (Redacéo dada pela Lei n® 21.230, de 14 de setembro de 2022)

§ 1° Sera punido com suspensdo de até 30 (trinta) dias o funcionario que,
injustificadamente, recusar-se a ser submetido a inspecdo médica determinada pela
autoridade competente, cessando os efeitos da penalidade uma vez cumprida a

determinacao.

§ 2° Caracteriza falta punivel com suspenséo de até 90 (noventa) dias o néo
atendimento a convocacdo para sessdes do Tribunal do JUri e a outros servicos

obrigatorios.

§ 3° Quando houver conveniéncia para o servico, a penalidade de suspensao
podera ser convertida em multa, na base de 50% (cinquenta por cento) por dia de

vencimento ou remuneracao, ficando o funcionario obrigado a permanecer em servico.

§ 4° Independentemente da conversdo da suspensao em multa, nos termos
do previsto no § 3° deste artigo, a penalidade a ser registrada nos assentamentos do

funcionério é a de suspensao. (incluido pela Lei n° 21.230, de 14 de setembro de 2022)

TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARANA Praca Nossa Senhora de Salette, S/N
Centro Civico — Curitiba/PR


https://www.legislacao.pr.gov.br/legislacao/pesquisarAto.do?action=exibir&codAto=44268&codItemAto=354792#1733869
https://www.legislacao.pr.gov.br/legislacao/pesquisarAto.do?action=exibir&codAto=44268&codItemAto=354794#1733871
https://www.legislacao.pr.gov.br/legislacao/pesquisarAto.do?action=exibir&codAto=44268&codItemAto=354797#1733872

99
o
oo

TJPR

TRIBUNAL DE JUSTICA
DO ESTADO DO PARANA

Art. 197. Durante o cumprimento da pena de suspenséao o funcionario perdera

todas as vantagens decorrentes do exercicio do cargo.

Art. 198. A penalidade de suspensao deixara de produzir efeitos juridicos e
ndo constara em certiddes apds o decurso de cinco anos, contados do cumprimento
integral da pena, e se o funcionario ndo houver, nesse periodo, praticado nova

infracdo disciplinar. (Redacéo dada pela Lei n° 21.230, de 14 de setembro de 2022)

Paragrafo Unico. O disposto no caput deste artigo nao surtird efeitos

retroativos. (Redacio dada pela Lei n° 21.230, de 14 de setembro de 2022)

Subsecao llI

Da Demisséao

Art. 199. A demissdao sera aplicada nos seguintes casos:
| — crime contra a administracao publica;
Il — abandono de cargo;

lIl — falta ao servigo, sem justa causa, por 60 (sessenta) dias alternados no

periodo de 12 (doze) meses;
IV — improbidade administrativa,;
V — incontinéncia publica ou conduta escandalosa na reparticao;

VI — reincidéncia em caso de insubordinagéo;
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VIl — ofensa fisica, em servico, a funcionario ou a particular, salvo escusa

legal,
VIl — aplicagéo irregular de dinheiro publico;
IX — revelacao de segredo que conheca em razéo do cargo ou da funcao;
X — leséo aos cofres publicos e dilapidagédo do patrimoénio do Estado;
XI — corrupcao;
XIl — acumulacéo ilegal de cargos, empregos ou funcdes publicas;
X1l — transgressao dos incisos IX a XV, XXIll e XXV do art. 157;

XIV — condenacao por crime comum a pena privativa de liberdade superior a

4 (quatro) anos;
XV — reiterada desidia no cumprimento das atribuicdes do cargo ou da funcéao.

Paragrafo unico. Considera-se abandono de cargo a auséncia ao servi¢o, sem

justa causa, por 30 (trinta) dias consecutivos.

Subsecéao IV

Da Cassacao de Aposentadoria ou de Disponibilidade

Art. 200. Sera cassada a aposentadoria ou a disponibilidade do inativo que

houver praticado, na atividade, falta punivel com demisséo.

Paragrafo 0nico. A aplicacdo definitva de uma das penas referidas

no caput deste artigo sera anotada na ficha funcional.

Subsecéo V

Da Destituicao de Cargo em Comissao
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Art. 201. A destituicdo de funcionario ndo efetivo de cargo de provimento em
comissao se dara nos casos de infracdo punivel com as penas de suspenséo ou de
demissao para os funcionarios efetivos e o inabilitara a nomeacao para outro cargo
em comissdo e para participar de concurso publico para cargo no Poder Judiciario

estadual por 5 (cinco) anos.

§ 1° Em tal hipotese, a exoneracao do funcionario comissionado, a qualquer

titulo, ndo elidird a necessidade de processamento e julgamento das condutas que se

lhe imputam.

§ 2° A procedéncia da imputacao, no caso do 81° deste artigo, serd anotada
na ficha funcional para o fim de caracterizacao dos impedimentos constantes do caput

deste artigo. (Redacéo dada pela Lei n° 21.230, de 14 de setembro de 2022)

8§ 3°Ao funcionario efetivo que for demitido também se aplicam os

impedimentos referidos no caput deste artigo.

8§ 4° Independentemente do contido neste artigo ou da préatica de qualquer
infracdo por ocupante de cargo de provimento em comissao a administracéo publica

conserva o poder de livremente exonera-lo a qualquer tempo.

8 5° A exoneracao do servidor durante o periodo de vigéncia do termo de
ajustamento de conduta ndo obsta, no cabivel, o cumprimento do que nele ajustado
e, conforme o caso, o processamento de que trata o 8§1° deste artigo. (incluido pela Lei n°
21.230, de 14 de setembro de 2022)

Art. 202. Nao podera retornar ao Poder Judiciario estadual pelo periodo de
dez anos o funcionario que tiver contra si julgada procedente definitivamente, no
ambito administrativo ou judicial, imputacao de improbidade administrativa, aplicacao
irregular de dinheiro publico, lesdo aos cofres publicos, dilapidacdo do patrimdnio

publico ou corrupgdo. (Redacdo dada pela Lei n° 21.230, de 14 de setembro de 2022)
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Secao IA

Do Ajustamento de Conduta
(Incluido pela Lei n® 21.230, de 14 de setembro de 2022)

Art. 202A. No caso de infragdo disciplinar punivel com a penalidade de
adverténcia ou suspensao até trinta dias podera ser firmado com o funcionario, como
medida alternativa a instauracdo de processo administrativo para apuracdo de
responsabilidade ou aplicacdo de sancao se ja instaurado, Termo de Ajustamento de
Conduta - TAC.

8 1° Por meio do TAC, o funcionério interessado assume a responsabilidade
pela irregularidade e compromete-se a ajustar sua conduta e a observar os deveres e

proibicdes previstos na legislacéo vigente.

§ 2°A celebragdo do TAC néo importard& no reconhecimento de
responsabilidade para fins de eventual procedimento administrativo disciplinar, nem
inibe, limita ou veda quaisquer providéncias de controle e fiscalizacdo, bem como a

aplicacao de sancédo decorrente de outros fatos.

8 3° A assinatura do TAC néo afasta a responsabilidade civil, inclusive em

relacdo aos danos causados a terceiros, ou penal do funcionario.

8 4° O ajustamento de conduta, que podera ser firmado em qualquer fase do

procedimento ou processo administrativo, sera:
| - oferecido pela autoridade competente;
Il - sugerido por comissao disciplinar a autoridade julgadora; ou
Il - requerido, uma Unica vez, pelo proprio interessado.

§ 5°Instaurada a sindicancia ou o processo administrativo disciplinar, o
requerimento de TAC podera ser apresentado pelo interessado em até quinze dias a
contar da citacao.

TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARANA Praca Nossa Senhora de Salette, S/N
Centro Civico — Curitiba/PR


https://www.legislacao.pr.gov.br/legislacao/pesquisarAto.do?action=exibir&codAto=44268&codItemAto=1733885#1733895
https://www.legislacao.pr.gov.br/legislacao/pesquisarAto.do?action=exibir&codAto=44268&codItemAto=1733895#1733896
https://www.legislacao.pr.gov.br/legislacao/pesquisarAto.do?action=exibir&codAto=44268&codItemAto=1733896#1733897
https://www.legislacao.pr.gov.br/legislacao/pesquisarAto.do?action=exibir&codAto=44268&codItemAto=1733897#1733898
https://www.legislacao.pr.gov.br/legislacao/pesquisarAto.do?action=exibir&codAto=44268&codItemAto=1733898#1733899
https://www.legislacao.pr.gov.br/legislacao/pesquisarAto.do?action=exibir&codAto=44268&codItemAto=1733899#1733900
https://www.legislacao.pr.gov.br/legislacao/pesquisarAto.do?action=exibir&codAto=44268&codItemAto=1733900#1733938
https://www.legislacao.pr.gov.br/legislacao/pesquisarAto.do?action=exibir&codAto=44268&codItemAto=1733938#1733940
https://www.legislacao.pr.gov.br/legislacao/pesquisarAto.do?action=exibir&codAto=44268&codItemAto=1733940#1733941
https://www.legislacao.pr.gov.br/legislacao/pesquisarAto.do?action=exibir&codAto=44268&codItemAto=1733941#1733947

103
o
=

TJPR

TRIBUNAL DE JUSTICA
DO ESTADO DO PARANA

8 6° A recomendacao ou o requerimento para celebracdo do TAC, dirigido a

autoridade competente, devera conter, necessariamente:
| - a qualificagdo completa das partes;

Il - a descricdo pormenorizada dos fatos ou das condutas e os fundamentos

gue motivaram a sua proposicao;

lIl - a proposta concreta e detalhada para a correcao das praticas apontadas,
especificando-se as obrigacdes de pagar, de fazer ou nao fazer a serem assumidas,

e de ressarcir 0s prejuizos financeiros, caso estes tenham ocorrido;

IV - o cronograma de execucao e de implementacéo das medidas propostas,

com metas a serem atingidas;
V - a vigéncia do termo de compromisso.

§ 7° O requerimento de celebracdo de TAC feito pelo interessado poderé ser
indeferido com base em juizo de admissibilidade anterior que tenha concluido pelo

nao cabimento de TAC em relacao a irregularidade a ser apurada.

8§ 8° Cabera pedido de reconsideracdo se o requerimento de celebracdo de

TAC, feito pelo interessado, for indeferido.
§ 9° N&o podera ser celebrado TAC:
| - quando houver indicios de crime ou improbidade administrativa;

Il - se o funcionario gozou de beneficio de Termo de Ajustamento de Conduta

nos dois anos que antecederam a infracao;

lll - quando tiver registro vigente de penalidade disciplinar nos assentos

funcionais do funcionario;

IV - quando ndo houver o ressarcimento ou o comprometimento de ressarcir

eventual dano causado a Administragao.
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8§ 10. As obrigagbes estabelecidas pela Administragdo devem ser
proporcionais e adequadas a conduta praticada, visando mitigar a ocorréncia de nova

infracdo e compensar eventual dano e poderdo compreender, dentre outras:
| - reparagéo do dano causado;
Il - retratacdo do interessado;

[l - participacdo em cursos visando a correta compreensao dos seus deveres

e proibicbes ou a melhoria da qualidade do servico desempenhado;

IV - acordo relativo ao cumprimento de horario de trabalho e compensacéao de

horas n&o trabalhadas;
V - cumprimento de metas de desempenho;
VI - sujeicdo a controles especificos relativos a conduta irregular praticada.

§ 11. O prazo de cumprimento do TAC néo podera ser superior a dois anos,
sendo vedada a previsédo de obrigacdes que nao se relacionam com a falta cometida

e com a atividade desenvolvida pelo funcionario.

§ 12. O acompanhamento da execuc¢do do TAC sera feito pela chefia imediata

do agente publico ou por funcionario ou comissédo por ela designado.

8 13. O descumprimento total ou parcial das condi¢des ajustadas impede a
celebracdo de novo termo sobre o mesmo fato e a autoridade competente adotara as
providéncias necessarias a instauracdo ou continuidade do respectivo processo
disciplinar suspenso, sem prejuizo da aplicacdo da multa ou outra sancao estipulada
no proprio TAC, e de outras cominagdes civis, penais e administrativas previstas em

lei.
§ 14. O TAC tem eficécia de titulo executivo extrajudicial, na forma da lei, e 0s

valores nele previstos seréo inscritos em divida ativa.

8 15. A multa de que trata o 8 13 deste artigo sera fixada levando-se em
consideracao a gravidade e natureza da infracdo, a vantagem auferida, a extensao do

dano causado a Administracdo e a condi¢do econdmica do compromissado.
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8§ 16.0 produto da arrecadagdo da multa revertera ao Fundo de

Reequipamento do Poder Judiciario-Funrejus.

8 17. A celebracdo do TAC ser& publicada em extrato no Diario da Justica e
anotada nos assentos funcionais do agente beneficiado.

§ 18. O registro do TAC tera efeitos cancelados apds dois anos contados da

data estabelecida para o término de sua vigéncia.

§ 19. Declarado o cumprimento das condi¢gbes do TAC pela chefia imediata
do agente publico, ndo sera instaurado procedimento disciplinar pelos mesmos fatos
objeto do ajuste.

8§ 20. Ato do Presidente do Tribunal de Justica regulamentara demais
elementos necessarios para a celebracdo do TAC, aplicando-se aos funcionarios do
Quadro de Pessoal do Poder Judiciario do Estado do Parand, subsidiariamente, as
normas do Cdédigo de Processo Administrativo do Parana que ndo sejam contrarias

ao previsto nesta Lei.

Secao-H
cdod ~ .
Secéo I

Da Prescricédo da Pretensao Punitiva e da Suspenséao do Prazo Prescricional
(Redacéo dada pela Lei n® 21.230, de 14 de setembro de 2022)

Art. 203. A pretensé&o punitiva disciplinar prescrevera:

| - em 5 (cinco) anos para as infragdes puniveis com demisséo, cassacao de

aposentadoria ou de disponibilidade e destituicdo de cargo em comisséo;

Il -em 2 (dois) anos para as infracdes puniveis com adverténcia ou

suspensao.
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§ 1° O prazo de prescricdo comega a Correr: (Redagio dada pela Lei n° 21.230, de 14
de setembro de 2022)

| - da data em que o fato se tornou conhecido da autoridade competente para

ordenar a instauragéo do procedimento administrativo disciplinar; (Redagao dada pela Lei n°
21.230, de 14 de setembro de 2022)

Il - nos ilicitos permanentes ou continuados, do dia em que cessar a

permanéncia ou a continuagao. (Redacéo dada pela Lei n° 21.230, de 14 de setembro de 2022)

8 2° Os prazos e os termos de interrupgao de prescricdo previstos na lei penal
aplicam-se as infracdes disciplinares tipificadas como crime, ainda que nao instaurada

a ac;ao penal. (Redagéo dada pela Lei n® 21.230, de 14 de setembro de 2022)
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§ 3° Interrompem a contagem do prazo de prescri¢ao: (Redagéo dada pela Lei n°
21.230, de 14 de setembro de 2022)

| - a abertura de sindicancia; (Redagao dada pela Lei n° 21.230, de 14 de setembro de 2022)

Il - a instauracado de processo administrativo disciplinar; (Redacéo dada pela Lei n°
21.230, de 14 de setembro de 2022)
Il -a decisdo de mérito proferida na sindicAncia ou no processo

administrativo; (Redacéo dada pela Lei n° 21.230, de 14 de setembro de 2022)

IV - a interposi¢é@o de recurso ou de pedido de revisdo da decisdo de mérito
proferida em sindicancia ou processo administrativo disciplinar; (Redacéo dada pela Lei n°
21.230, de 14 de setembro de 2022)

V -a decisdo de recurso ou de pedido de revisdo da decisdo de mérito
proferida em sindicancia ou processo administrativo disciplinar; (Redacéo dada pela Lei n°

21.230, de 14 de setembro de 2022)

VI - a propositura de acao judicial que tenha por pretensdo a anulagdo ou

revisdo de decisdo punitiva ou de processo administrativo disciplinar. (Redacéo dada pela
Lein®21.230, de 14 de setembro de 2022)

8§ 4° Na hip6tese do inciso VI deste artigo a contagem do prazo prescricional
somente se reiniciara apos o transito em julgado da sentenca na acao anulatéria ou

de revisao. (Redacgéo dada pela Lei n® 21.230, de 14 de setembro de 2022)

8 5° Interrompida a prescricédo, todo o prazo comeca a correr novamente do
dia da interrupgao.

8 6° Suspende-se 0 prazo prescricional: (Incluido pela Lei n° 21.230, de 14 de setembro
de 2022)

| - em razdo de ordem judicial que suspenda o curso da sindicancia ou do

processo administrativo disciplinar; (Incluido pela Lei n° 21.230, de 14 de setembro de 2022)
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Il - com a celebrac&o do Termo de Ajustamento de Conduta até o recebimento
pela autoridade celebrante da declaracdo de cumprimento das condicdes
estabelecidas; (Incluido pela Lei n° 21.230, de 14 de setembro de 2022)

[l - durante a suspensao de prazo previsto no § 4° do art. 245 desta Lei. (incluido
pela Lei n® 21.230, de 14 de setembro de 2022)

Secao Il

Da Competéncia para Aplicacdo das Penalidades e da Instauracédo dos
Procedimentos Administrativos

Art. 204. Cabera ao Presidente do Tribunal de Justica, ao Corregedor-Geral

da Justica, aos juizes e ao Secretario do Tribunal de Justica, o poder disciplinar em
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relacdo aos funcionarios do Quadro de Pessoal do Poder Judiciario do Parana,

conforme abaixo: (Redacéo dada pela Lei n° 21.230, de 14 de setembro de 2022)

| - O Presidente do Tribunal de Justica tem competéncia, privativamente, para
a aplicacao das penalidades de suspensao a partir de trinta dias, demissao, cassacao
de aposentadoria ou de disponibilidade e destituicdo de cargo em comissao; (Redagéo
dada pela Lei n°® 21.230, de 14 de setembro de 2022)

Il - O Corregedor-Geral da Justica, em relacao aos funcionarios em 1° grau de
jurisdicéo, de forma concorrente com 0s juizes em rela¢do aos seus subordinados, é
competente para a aplicacdo de penalidades de adverténcia e de suspensao até trinta

dias; (Redacéo dada pela Lei n° 21.230, de 14 de setembro de 2022)

lll - O Secretario do Tribunal de Justica tem competéncia, em relacdo aos
funcionarios em 2° grau de jurisdicéo, para a aplicacéo de penalidades de adverténcia

e de suspensao até trinta dias. (Redaco dada pela Lei n° 21.230, de 14 de setembro de 2022)

§ 1° A competéncia disciplinar é irrenunciavel e se exerce pelos 6rgaos
administrativos a que foi atribuida como propria, salvo os casos de delegacédo e

avocacao legalmente admitidos. (Redacéo dada pela Lei n° 21.230, de 14 de setembro de 2022)

§ 2° O titular podera, se ndo houver impedimento legal, delegar parte da sua
competéncia disciplinar a outros 6rgaos ou titulares, ainda que estes ndo se sejam
hierarquicamente subordinados, quando for conveniente, em raz&o de circunstancias
de indole técnica, social, econbmica, juridica ou territorial, mediante a justificativa

expressa para tanto. (Redac&o dada pela Lei n® 21.230, de 14 de setembro de 2022)

8 3° Nao podem ser objeto de delegacdo da competéncia disciplinar: (Redagéo
dada pela Lei n° 21.230, de 14 de setembro de 2022)

| - a edicdo de atos de carater normativo; (Redacdo dada pela Lei n° 21.230, de 14 de
setembro de 2022)

Il - a decisao de recursos administrativos; (Redacéo dada pela Lei n° 21.230, de 14 de
setembro de 2022)
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lll - as matérias de competéncia exclusiva do 6rgdo ou autoridade; (Redaczo
dada pela Lei n°® 21.230, de 14 de setembro de 2022)
IV - as atribuicOes recebidas por delegacao, salvo autorizacao expressa e na

forma por ela determinada; (Redacéo dada pela Lei n° 21.230, de 14 de setembro de 2022)

V - a totalidade da competéncia do 6rgéo. (Redacéo dada pela Lei n° 21.230, de 14 de
setembro de 2022)

§ 4° O Presidente do Tribunal de Justica podera delegar a sua competéncia
disciplinar a um ou mais integrantes da cupula diretiva do Tribunal de Justica. (Redacao
dada pela Lei n° 21.230, de 14 de setembro de 2022)

8 5° O Corregedor-Geral, os juizes e 0 Secretario do Tribunal de Justica
poderdo delegar a competéncia recebida a funcionarios a ele diretamente
subordinados, ressalvados a instauracéo e o julgamento do processo administrativo e

a celebracdo do TAC. (Redacao dada pela Lei n° 21.230, de 14 de setembro de 2022)

de—Fi-'EG—SH-méI’—iG.—(Revogado pela Lei n® 21.230, de 14 de setembro de 2022)

SecaoV
Da.C A : acdo dos R
Secao IV

Dos Recursos
(Redacéo dada pela Lei n® 21.230, de 14 de setembro de 2022)
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Art. 206. Das decisdes disciplinares caberéa recurso, em Ultima instancia, com
efeitos suspensivo e devolutivo, no prazo de quinze dias, ao Conselho da

Magistratura. (Redacéo dada pela Lei n° 21.230, de 14 de setembro de 2022)

§ 1° Com o transito julgado da decisdo que imponha a pena de demisséo ou
de cassacdo de aposentadoria, o Presidente do Tribunal de Justica expedira o
respectivo decreto, comunicando o fato, na segunda hipétese, ao Tribunal de Contas.
(Redacao dada pela Lei n° 21.230, de 14 de setembro de 2022)

§ 2° Salvo o pedido de reconsideracao a autoridade que houver proferido a
decisdo, ndo renovavel e sem efeito suspensivo, sdo irrecorriveis na esfera
administrativa os atos de mero expediente ou preparatorios de decisdes e as decisfes

interlocutdrias. (Redacio dada pela Lei n° 21.230, de 14 de setembro de 2022)

§ 3° Cabera recurso, todavia, no prazo previsto no caput deste artigo, da
decisdo de arquivamento do procedimento administrativo e, apenas no efeito

devolutivo, da decisdo de indeferimento do TAC. (Redacado dada pela Lei n° 21.230, de 14 de
setembro de 2022)

pela Lei n® 21.230, de 14 de setembro de 2022)
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SecdoV

A

Secao V

Da Verificagao Preliminar e da Sindicancia
(Redacdo dada pela Lei n® 21.230, de 14 de setembro de 2022)

Art. 207. A autoridade competente determinara a imediata apuracao dos fatos,

mediante verificacdo preliminar, sindicAncia ou processo administrativo disciplinar.
(Redacao dada pela Lei n°® 21.230, de 14 de setembro de 2022)

8 1°A verificacdo preliminar destina-se a investigar fatos, de autoria
desconhecida ou quando a complexidade ou os indicios de autoria ou materialidade
nao justificarem a instauracdo imediata de Sindicancia ou Processo Administrativo

Disciplinar. (Redagao dada pela Lei n° 21.230, de 14 de setembro de 2022)
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§ 2° A sindicancia é o procedimento disciplinar que pode anteceder o processo
administrativo disciplinar e serve para a apuracdo da extensdo dos fatos apontados
como irregulares e das respectivas responsabilidades. (Redagao dada pela Lei n° 21.230, de 14
de setembro de 2022)

8§ 3° A verificagdo preliminar ou a apuragdo prévia por sindicancia sera
conduzida pela autoridade competente, por servidor ou comissdo de servidores por

ele indicada. (Redacdo dada pela Lei n° 21.230, de 14 de setembro de 2022)

Art. 208. As denuncias sobre irregularidades serdo objeto de apuracédo desde

gue contenham a identificacdo, a qualificacdo e o endereco do denunciante e sejam

formuladas por escrito, confirmada a autenticidade.

§ 1° Caso o fato narrado ndo configure infragédo disciplinar ou ilicito penal, a
dendncia sera arquivada de plano pela autoridade competente. (Redacao dada pela Lei n°
21.230, de 14 de setembro de 2022)

§ 2° Em se tratando de denuncia anénima, podera ser deflagrada apuracéo

preliminar para colher outros elementos que a comprovem. (incluido pela Lei n° 21.230, de 14
de setembro de 2022)

Art. 209. Da verificacao preliminar ou da Sindicancia poderao resultar: (Redacéo
dada pela Lei n® 21.230, de 14 de setembro de 2022)

| - 0 arquivamento;

Il - 0 ajustamento de conduta; (Redacéo dada pela Lei n° 21.230, de 14 de setembro de 2022)

lIl - a instauracdo de processo disciplinar. (incluido pela Lei n° 21.230, de 14 de setembro
de 2022)
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§ 1° O prazo para concluséo da verificagéo preliminar ou da sindicancia nao

excedera sessenta dias, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da

autoridade que ordenou a instauracao. (Redacéo dada pela Lei n° 21.230, de 14 de setembro de

2022)

8§ 2° As penas de adverténcia e de suspensédo de até trinta dias poderéo ser
aplicadas em sindicancia, desde que assegurados o contraditério e a ampla defesa e
gue, em qualquer hipétese, a instrucdo dos fatos se dé por comissdo disciplinar
constituida na forma do previsto na Subsecao I-A da Secao VIl desta Lei. (Redacio dada
pela Lei n® 21.230, de 14 de setembro de 2022)

Art. 210. O servidor ou a comissdo designados para a apuracdo dos fatos
dardo inicio a verificacao preliminar ou a sindicancia no prazo de trés dias contados
do recebimento da ordem firmada pela autoridade competente. (Redacéo dada pela Lei n°
21.230, de 14 de setembro de 2022)

§ 1° Delimitados os fatos e havendo indicios de autoria, o sindicado sera
intimado para se manifestar por escrito, no prazo de cinco dias, podendo indicar

provas. (Redacéo dada pela Lei n® 21.230, de 14 de setembro de 2022)

8§ 2° A comissao disciplinar ou a autoridade competente ou comissdo ou
funcionario por ela designado, conforme o caso, procedera as diligéncias que julgar
necessarias para a elucidacao dos fatos. (Redacgao dada pela Lei n° 21.230, de 14 de setembro de
2022)

8 3° Concluindo os trabalhos, o servidor ou a comissao designada elaborara
relatorio final propondo o arquivamento do procedimento ou, quando houver indicio

de ilicito administrativo, apontando os fatos, as normas violadas e eventuais sancdes
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cabiveis, encaminhando os autos a autoridade competente. (Redacéo dada pela Lein° 21.230,

de 14 de setembro de 2022)

~
a a
- C v e -, C CHeto -

encaminhados-a-autoridade-competente. (Revogado pela Lei n° 21.230, de 14 de setembro de 2022)

Art. 211. A autoridade competente, reputando necessario, formalizara através

de portaria, a instauracéo de sindicancia ou desde logo do processo administrativo
disciplinar, encaminhando os autos para a nomeagéo de comissao disciplinar. (Redacao
dada pela Lei n® 21.230, de 14 de setembro de 2022)

8§ 1° Na portaria instauradora do procedimento disciplinar seréo transcritas as
informacgdes, a autoria, os dispositivos violados, os fatos delimitados, as provas a
serem produzidas, o rol de testemunhas se houver e demais informag6es necessarias.
(Redacao dada pela Lei n°® 21.230, de 14 de setembro de 2022)

§ 2°0 ato mencionado no paragrafo anterior devera ser publicado, com
excecdo dos elementos que permitam a identificacdo que puder expor a honra, a
intimidade, a vida privada ou a imagem de servidores ou terceiros. (Redaczo dada pela Lei
n°®21.230, de 14 de setembro de 2022)

8§ 3°A sindicancia podera ser convertida em processo administrativo
disciplinar, precedido de relatério e da portaria instauradora formalizada pela

autoridade competente. (Redagdo dada pela Lei n° 21.230, de 14 de setembro de 2022)

8 4° No processo administrativo disciplinar derivado da converséo, a comisséao
disciplinar podera ratificar os atos produzidos na sindicancia sob o manto da ampla

defesa e do contraditorio, ou refazé-los se entender necessario. (Redacao dada pela Lei n°
21.230, de 14 de setembro de 2022)
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§ 5° Havendo a conversdo mencionada no § 3° a nomeacdo da comissao
disciplinar podera recair nos mesmos membros que integraram a sindicancia, com a

designacao de mais um integrante. (Redacéo dada pela Lei n° 21.230, de 14 de setembro de 2022)

Secéo VI

Do Afastamento Preventivo

Art. 212. Para garantia da instru¢do tanto no ambito da sindicancia, como do

processo administrativo disciplinar, poderdo determinar o afastamento cautelar do
funcionario do exercicio de suas atribuicées, sem prejuizo da remuneracao: (Redacéo
dada pela Lei n® 21.230, de 14 de setembro de 2022)

| - o Presidente do Tribunal de Justica em relacdo a qualquer servidor do
Quadro de Pessoal do Tribunal de Justi¢ca, de forma concorrente com as autoridades

previstas nos incisos Il e Ill; (Redacéo dada pela Lei n° 21.230, de 14 de setembro de 2022)

Il - o Corregedor-Geral da Justica, em relacdo aos funcionarios em 1° grau;
(Redacao dada pela Lei n°® 21.230, de 14 de setembro de 2022)

lIl - 0 Secretario do Tribunal de Justica em relagcdo aos funcionarios em 2°

grau. (Redacéo dada pela Lei n® 21.230, de 14 de setembro de 2022)
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§ 1° O afastamento cautelar do exercicio do cargo, conforme previsto no

caput, podera se dar quando: (Redacéo dada pela Lei n° 21.230, de 14 de setembro de 2022)

| - o funcionario for criminalmente processado ou condenado, enquanto estiver
tramitando o processo ou pendente de execucao a pena aplicada; (Redagéo dada pela Lei
n°® 21.230, de 14 de setembro de 2022)

Il - houver a necessidade de acautelamento a fim de evitar a continuidade dos
ilicitos administrativos praticados, para garantia da normalidade do servi¢o publico ou
por conveniéncia da instru¢cdo do processo administrativo, pelo prazo de até sessenta

dias. (Redacgédo dada pela Lei n®21.230, de 14 de setembro de 2022)

§ 2° O afastamento, previsto no inciso Il do paragrafo anterior, podera ser
prorrogado por igual prazo, findo o qual cessardo os seus efeitos, ainda que néo

concluida a sindicancia ou o processo administrativo. (Redacao dada pela Lei n° 21.230, de 14
de setembro de 2022)

8 3° A providéncia deste artigo podera ser adotada de oficio pela autoridade

competente para julgamento ou a requerimento do presidente da comissao disciplinar.
(Redacao dada pela Lei n° 21.230, de 14 de setembro de 2022)

Secéo VIl

Do Processo Administrativo Disciplinar

Subsecéo |

Disposigcbes Gerais
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Art. 213. A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servico publico é
obrigada a promover a sua apuracdo imediata, assegurada ao acusado ampla defesa.
(Redacao dada pela Lei n° 21.230, de 14 de setembro de 2022)

8§ 1° 0O processo disciplinar € destinado a apurar a responsabilidade de
funcionario por infracéo praticada no exercicio de suas atribuicbes ou que com elas

tenha relagéo. (incluido pela Lei n° 21.230, de 14 de setembro de 2022)

§ 2° O processo disciplinar serd necessariamente instruido pela comisséo

disciplinar. (Incluido pela Lei n°® 21.230, de 14 de setembro de 2022)

destituicio-de-cargo-em-comissdo—(Revogado pela Lei n° 21.230, de 14 de setembro de 2022)

8§ 1° N&o podera participar de Comisséo Disciplinar conjuge, companheiro ou

parente do acusado, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro

grau.

§ 2° O processo administrativo podera ser utilizado nas hipéteses de aplicacao
de pena de adverténcia e de suspensdo de até 30 (trinta) dias, respeitada a

possibilidade prevista no 8§ 2° do art. 209 deste Estatuto.

Art—215-O processo—administrative-possut2{dois}Fites—(Revogado pela Lei n°

21.230, de 14 de setembro de 2022)

}—o-sumario-para-as-hipéteses-do-art217 deste-Estatutoe-(Revogado pela Lei n°

21.230, de 14 de setembro de 2022)

H-—o-ordinariopara-as-demais-hipéteses: (Revogado pela Lei n® 21.230, de 14 de setembro

de 2022)

Subsecao IA

Da Comisséo Disciplinar Permanente

(Incluido pela Lei n® 21.230, de 14 de setembro de 2022)
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Art. 216. A Comisséo Disciplinar Permanente, com atuagcéo em todo o Estado

do Parana, é competente para a instrucdo do processo administrativo punitivo em
relacdo aos funcionarios do Quadro de Pessoal do Poder Judiciario do Parana. (Redaczo
dada pela Lei n®21.230, de 14 de setembro de 2022)

8 1°A Comissado Disciplinar Permanente exercerd suas atividades com
independéncia e imparcialidade, assegurado o sigilo necesséario a elucidacao dos
fatos ou conforme exigido pelo interesse da Administrac&o. (Redacéo dada pela Lei n° 21.230,
de 14 de setembro de 2022)

8§ 2° A Comissao Disciplinar Permanente serd composta de funcionérios
ocupantes de cargos efetivos, estaveis e bacharéis em direito, escolhidos entre
servidores lotados em 1° e 2° graus de jurisdicdo, que nela funcionaréo pelo prazo de
dois anos, prorrogavel por mais dois anos, nos termos de regulamento baixado pelo

Presidente do Tribunal de Justi¢a. (Redagéo dada pela Lei n° 21.230, de 14 de setembro de 2022)
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8§ 3°A comissao disciplinar para cada processo serd composta de trés
funcionarios escolhidos dentre os membros da Comissdo Permanente, observada,
sempre que possivel, a composi¢cdo mista entre funcionérios lotados em 1° e 2° graus.
(Redacao dada pela Lei n° 21.230, de 14 de setembro de 2022)

§ 4° Nao podera participar de comissao disciplinar conjuge, companheiro ou
parente do acusado, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro

grau. (Incluido pela Lei n° 21.230, de 14 de setembro de 2022)

8§ 5° Os integrantes da comisséo disciplinar e os respectivos suplentes serdo
designados pelo Secretario do Tribunal de Justica, que indicara o funcionario que ira
presidi-la, que devera ser ocupante de cargo efetivo superior ou de mesmo nivel ao

do indiciado. (Incluido pela Lei n° 21.230, de 14 de setembro de 2022)

8 6° O presidente da comissdo disciplinar designara, dentre os membros,

aguele que ira secretaria-lo. (incluido pela Lei n° 21.230, de 14 de setembro de 2022)

8 7° Sempre que necessario, a comissao disciplinar dedicara tempo integral
aos seus trabalhos, e seus membros justificardo, previamente, e por escrito ao
superior hierarquico o afastamento do servico de suas reparticbes por ocasido dos
trabalhos relativos aos procedimentos administrativos disciplinares. (incluido pela Lei n°
21.230, de 14 de setembro de 2022)

§ 8° As reunibes e as audiéncias da comissao disciplinar poderéo ter carater
reservado e serdo registradas em atas que deverdo detalhar as deliberacdes

adotadas. (Incluido pela Lei n° 21.230, de 14 de setembro de 2022)

89° Em razdo da natureza do fato que se apura, nos casos em que a
preservacao do direito a intimidade do interessado ndo prejudique o interesse publico
a informacdo, podera a comissdo disciplinar ou a autoridade julgadora limitar a

publicidade dos atos ao acusado e a seus defensores. (Incluido pela Lei n° 21.230, de 14 de
setembro de 2022)

SubsecdoH
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Subsecao I
{mini . s cinli o Ri lin4ri
Subsecao llI

Do Procedimento

(Redacéo dada pela Lei n® 21.230, de 14 de setembro de 2022)

g isciol | | tes fases:

Art. 220. O processo disciplinar, salvo justo motivo, se desenvolvera em meio
eletronico utilizado pelo Tribunal de Justica e conforme a disciplina propria, e tera as

seguintes fases: (Redacio dada pela Lei n° 21.230, de 14 de setembro de 2022)

| -instauracdo, com a lavratura da portaria de acusagcao que indicara as

provas que seréo produzidas, inclusive com o rol das testemunhas;

Il - citag@o pessoal para apresentar defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias,
com a indicacdo das provas que pretende produzir, inclusive com o rol das

testemunhas;

: friod o:
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[l - definicdo das provas a serem produzidas e sua producao; (Redaco dada pela
Lei n®21.230, de 14 de setembro de 2022)

=~ - ~

IV - interrogatorio do acusado; (Redacéo dada pela Lei n° 21.230, de 14 de setembro de 2022)
V — apresentacao de alegacdes finais pela defesa no prazo de 10 (dez) dias;
VI — relatério e remessa dos autos para a autoridade julgadora;

VII — julgamento.

8§ 1°Na apuracdo das infragbes enumeradas abaixo, a indicagdo da

materialidade se dard: (Redacéo dada pela Lei n° 21.230, de 14 de setembro de 2022)

| - na hipétese de abandono de cargo, com indicagéo precisa do periodo de
auséncia intencional do funcionario ao servico superior a trinta dias consecutivos;
(Incluido pela Lei n® 21.230, de 14 de setembro de 2022)

Il - no caso de inassiduidade habitual, com indicacdo dos dias de falta ao
servico sem causa justificada, por periodo igual ou superior a sessenta dias
intercaladamente, no periodo de doze meses; (Incluido pela Lei n° 21.230, de 14 de setembro de
2022)

lIl - na acumulacéao ilegal de cargos, pela descricdo dos cargos, empregos ou
funcdes publicas em situacdo de acumulacéo ilegal, dos 6rgados ou das entidades de
vinculacéo, das datas de ingresso, do horério de trabalho e do correspondente regime

juridico. (Incluido pela Lei n° 21.230, de 14 de setembro de 2022)
8 2° Far-se-a a citagao: (Incluido pela Lei n° 21.230, de 14 de setembro de 2022)

| - preferencialmente, por meio eletrénico, através de ferramenta de
comunicacao eletrdnica, de acesso diario obrigatério por funcionario do Tribunal de

Justiga; OU (Incluido pela Lei n® 21.230, de 14 de setembro de 2022)
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Il - por videoconferéncia ou outro recurso tecnologico de transmissdo de som
e imagem em tempo real, adotando-se a cautela de encaminhar acesso integral ao
processo e garantir que a pessoa a ser citada é realmente aquela com quem se
dialoga, por meio de 4udios e videos gravados, tudo juntado ao processo; (incluido pela
Lei n® 21.230, de 14 de setembro de 2022)

Il - por oficio, expedido pela autoridade instrutora do processo, a ser entregue
diretamente ao indiciado mediante recibo em copia do original, ou pela via postal, sob

registro e com aviso de recebimento; (incluido pela Lei n° 21.230, de 14 de setembro de 2022)
IV - por mandado; (incluido pela Lei n° 21.230, de 14 de setembro de 2022)

V - por edital, com prazo de quinze dias. (Incluido pela Lei n° 21.230, de 14 de setembro
de 2022)

8§ 3° Considerar-se-4 realizada a citagdo: (Incluido pela Lei n° 21.230, de 14 de setembro
de 2022)

| - por meio de ferramenta de comunicacdo eletrbnica, de acesso diario
obrigatério por funcionario do Tribunal de Justica, quando a mensagem for lida pelo
destinatario, salvo no periodo de afastamento do usuério, quando ndo serao
computados os prazos em relacdo as mensagens de cunho pessoal; (Incluido pela Lei n°
21.230, de 14 de setembro de 2022)

Il - por videoconferéncia ou outro recurso tecnolégico de transmissao de sons
e imagens em tempo real, com a juntada de &udios e videos ao processo,

comprovando a sua realizag&o; (Incluido pela Lei n° 21.230, de 14 de setembro de 2022)

lIl - por meio de servidor ou oficial de justica designado a fazé-la, da data
declarada em termo proprio, no caso de recusa do acusado em opor o ciente. (incluido
pela Lei n® 21.230, de 14 de setembro de 2022)

8§ 4° Inexistindo confirmacgéo de leitura em até dez dias continuos, contados
da data de envio da comunicacdo eletrbnica, considerar-se-a automaticamente

realizado o ato na data do término deste prazo. (incluido pela Lei n° 21.230, de 14 de setembro de
2022)
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§ 5° Far-se-a citagdo por meio de mandado, por oficial de justica, no caso dos
excluidos digitais ou quando as circunstancias do caso concreto assim o
recomendarem a critério do presidente da comissao disciplinar. (incluido pela Lei n° 21.230,
de 14 de setembro de 2022)

§ 6° Na citagédo por mandado, verificando que o funcionario se oculta para ndo
ser citado, o oficial de justica certificara a ocorréncia e procedera a citacdo com hora
certa, na forma estabelecida no Cddigo de Processo Civil. (incluido pela Lei n° 21.230, de 14
de setembro de 2022)

§ 7° Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido, seré citado por
edital, publicado no Diario da Justica Eletronico. (incluido pela Lei n° 21.230, de 14 de setembro
de 2022)

§ 8° Na hipdtese do paragrafo anterior, o prazo para defesa sera de dez dias,
contados do dia seguinte ao do término do prazo do edital. (incluido pela Lei n° 21.230, de 14
de setembro de 2022)

8 9° A citacdo prevista neste artigo ndo exclui outro meio constante em
regulamentacao expedida por ato do Presidente do Tribunal de Justica ou nos codigos
mencionados nesta lei de aplicacdo subsidiéria. (Incluido pela Lei n° 21.230, de 14 de setembro
de 2022)

§ 10. Na citacao, para o caso de acumulacao ilegal de cargos, devera constar
que se efetivada a opcédo pelo funcionario até o ultimo dia de prazo para defesa

configurard sua boa-fé e a pena se convertera automaticamente em pedido de

exonera(;éo do outro cargo. (Incluido pela Lei n® 21.230, de 14 de setembro de 2022)
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Art. 221. Em caso de revelia, sera designado, pelo presidente da comissao
disciplinar, Consultor Juridico como defensor dativo que acompanhara o processo,

inclusive na fase recursal. (Redacao dada pela Lei n° 21.230, de 14 de setembro de 2022)

Paragrafo unico. O acusado ou indiciado que mudar de residéncia fica
obrigado a comunicar a comissao disciplinar o lugar em que podera ser encontrado,

sob pena de ser considerado revel. (Redacéo dada pela Lei n° 21.230, de 14 de setembro de 2022)

Art. 222. Apresentada defesa, seguir-se-4 a instrucdo com a producado das
provas deferidas.

8 1° A Comisséo Disciplinar determinara a produgédo de outras provas nao
requeridas pela defesa ou ndo indicadas na peca de acusagdo e que sejam

necessarias a elucidacao dos fatos.

~
C
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8 2° Em todas as cartas precatorias e de ordem, diante da impossibilidade de

realizagédo do ato por videoconferéncia, a comissao disciplinar processante declarara

0 prazo em que deverao ser cumpridas pelo destinatario. (Redacéo dada pela Lei n° 21.230, de
14 de setembro de 2022)
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§ 3° Cabe a comisséo disciplinar intimar o defensor da expedi¢cédo da carta
precatoria, sendo responsabilidade deste acompanhar o respectivo andamento na
reparticdo ou comarca de destino, inclusive no que concerne as publicacdes de

intimacodes para o0s atos deprecados. (Redagéo dada pela Lei n° 21.230, de 14 de setembro de 2022)

§ 4° A comissao disciplinar denegara a producao de prova pericial quando a
elucidacdo dos fatos puder ser alcancada por outros meios, ndo depender de
conhecimentos técnicos ou a verificagao for impraticavel. (Redacéo dada pela Lei n° 21.230, de
14 de setembro de 2022)

§ 5° Os oOrgéos estaduais, sob pena de responsabilidade de seus titulares,
atenderdo com a maxima presteza as solicitacdes da comissao disciplinar, inclusive
requisicdo de técnicos e peritos, devendo comunicar, prontamente, a impossibilidade
de atendimento, em caso de for¢ca maior. (Redacao dada pela Lei n° 21.230, de 14 de setembro de
2022)

8 6° A prova técnica no interesse da acusacao sera produzida, sem 6nus para
o Poder Judiciario, pelos érgdos competentes da administracdo direta e indireta do
Estado do Parana, e no interesse da defesa, os 6nus financeiros serdo suportados

pelo acusado. (Redacao dada pela Lei n° 21.230, de 14 de setembro de 2022)

§ 7°Serdo ouvidas, por fato, até trés testemunhas arroladas pela
Administracdo e trés pela defesa, nesta ordem, bem como serdo tomados 0s
esclarecimentos dos peritos, as acareacdes e ao reconhecimento de pessoas e
coisas, se for o caso, interrogando-se, em seguida, 0 acusado. (Redagdo dada pela Lei n°
21.230, de 14 de setembro de 2022)

8 8° A comisséo disciplinar podera indeferir as provas inuteis ou impertinentes

ao esclarecimento dos fatos. (Redacio dada pela Lei n° 21.230, de 14 de setembro de 2022)

8 9° A comisséo disciplinar devera intimar o acusado e defensor para o
interrogatorio sobre os fatos imputados, designando dia, hora e link eletrénico da

reunido ou, excepcionalmente, local fisico.

8 10. Encerrada a instrucao, sera concedido um prazo de dez dias para as

alegacdes finais pela defesa. (Redagéo dada pela Lei n° 21.230, de 14 de setembro de 2022)
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8§ 11. Apresentadas alegacgbes finais, a comissdo disciplinar elaborara
relatorio conclusivo no prazo de trinta dias e remetera os autos a autoridade
competente que proferird decisdo em igual prazo. (Redagdo dada pela Lei n° 21.230, de 14 de
setembro de 2022)

§ 12. A instrucdo devera ser ultimada no prazo de 120 (cento e vinte dias),

prorrogaveis por mais sessenta dias, contados da data da lavratura da portaria de

acusagéo. (Redacéo dada pela Lei n® 21.230, de 14 de setembro de 2022)

Art. 223. Os autos da sindicancia e da verificacado serdo apensados aos autos
do processo administrativo disciplinar e os atos naqueles realizados aproveitados
como peca informativa do processo, sem prejuizo da sua renovacao pela comissao
disciplinar sob o manto da ampla defesa e do contraditorio. (Redacao dada pela Lei n° 21.230,
de 14 de setembro de 2022)

8 1°Na hipotese da Comissdo Disciplinar concluir que a infracdo esta
capitulada como ilicito penal, a autoridade competente para julgamento encaminhara
cOpia dos autos ao Ministério Publico.

§ 2° A providéncia do § 1° deste artigo serad tomada no ambito da sindicancia

ou do processo administrativo independentemente da finalizacdo de um ou de outro.

Art. 224. A intimagdo das testemunhas se dara, no aplicavel, conforme as

regras para a citacdo do acusado previstas nos paragrafos do art. 220 desta Lei.
(Redacéo dada pela Lei n° 21.230, de 14 de setembro de 2022)
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§ 1° Se a testemunha for funcionario publico, a expedigdo do mandado sera
imediatamente comunicada ao chefe da reparticio em que serve, com a indicacao do
dia e da hora marcados para inquiriGao. (Redagdo dada pela Lei n° 21.230, de 14 de setembro de
2022)

§ 2° Os advogados constituidos deverdo manter cadastro nos sistemas de
processo em autos eletronicos, para efeito de recebimento de notificacbes e
intimagdes, as quais serdo efetuadas por esse meio. (Redagéo dada pela Lei n° 21.230, de 14
de setembro de 2022)

83° A defesa promovera a intimacdo das testemunhas que arrolar e que néao
possuam vinculo com o Tribunal de Justica do Parand, responsabilizando-se pelo seu
comparecimento, sob pena de ndo producao da prova. (Redacéo dada pela Lei n° 21.230, de
14 de setembro de 2022)

Art. 225. Quando houver duvida sobre a sanidade mental do acusado, a
Comisséo Disciplinar propora a autoridade competente que ele seja submetido a

exame por junta médica oficial, da qual participe ao menos um médico psiquiatra.

§ 1° O incidente de sanidade mental sera processado em autos apartados que
serdo apensados, e a sua instauragcao suspendera o curso do processo principal até
a juntada do laudo pericial conclusivo, ressalvada a producédo de provas consideradas

urgentes.

§ 2°Durante o processamento do incidente fica suspenso o curso da

prescri¢cao, cujo prazo volta a ser contado apés a juntada do laudo pericial.

Art. 226. Finda a instrucdo e apresentadas as alegacoes finais, a Comissao

Disciplinar elaborara relatério em que indicara as pecas principais dos autos e

mencionara as provas em que se baseou para formar a sua convicgao.
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8§ 1° O relatoério concluird sobre a responsabilidade ou n&o do funcionario, e
reconhecida esta, a comissdo disciplinar indicara os dispositivos legais ou
regulamentares violados e as san¢des cabiveis. (Redacdo dada pela Lei n° 21.230, de 14 de
setembro de 2022)

8§ 2° Quando se tratar de abandono de cargo a comissao devera opinar, em

seu relatorio, sobre a intencionalidade da auséncia. (Redagao dada pela Lei n° 21.230, de 14 de

setembro de 2022)

Art. 227. A autoridade julgadora ndo estéa vinculada a motivacéo e a conclusao
do relatério apresentado pela comisséo disciplinar e podera julgar diversamente da
proposta seja para agravar, abrandar ou afastar a responsabilizagdo do funcionério,
além de ordenar diligéncias complementares e firmar Termo de Ajustamento de

Conduta nao sugerido pela comissao. (Redacio dada pela Lei n° 21.230, de 14 de setembro de 2022)

Paragrafo Unico. Caracterizada acumulacdao ilegal de cargos e ma-fé, aplicar-
se-a a pena de demissao, destituicdo, cassagado de aposentadoria ou de cassacéao de
disponibilidade em relacédo aos cargos, empregos ou funcdes publicas em regime de
cumulacéo ilegal, com comunicacédo aos 6rgaos ou as entidades de vinculacao. (incluido
pela Lei n® 21.230, de 14 de setembro de 2022)

Art. 228. Verificada a ocorréncia de vicio insanavel, a autoridade julgadora

declarara a nulidade do ato, ordenando a respectiva repeticao.

Paragrafo unico. A autoridade de instrucédo ou julgamento que der causa a
prescricdo da pretensdo punitiva por ato comissivo ou omissivo, doloso ou culposo,

sera responsabilizada na forma da lei.

Art. 229. Extinta a punibilidade pela prescricdo, a autoridade julgadora

determinara o registro do fato na ficha funcional do funcionario.
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Art. 230. A exoneracado a pedido ou a aposentadoria voluntaria ndo obstam a
instauracao e o prosseguimento do processo administrativo disciplinar instaurado que,
se conclusivo pela demissdo, implicara conversdo, dos respectivos atos de
concessao, em demisséo ou cassacdo da aposentadoria, sem prejuizo do previsto na
parte final do caput do art. 201 desta Lel. (Redacao dada pela Lei n° 21.230, de 14 de setembro de
2022)

Paragrafo unico. Ocorrida exoneragao porque nédo satisfeitas as condi¢des do
estagio probatério e, posteriormente julgado processo administrativo disciplinar

conclusivo pela demisséo, o ato de exoneracgdo sera convertido em demissao. (Redacgao
dada pela Lei n® 21.230, de 14 de setembro de 2022)

esclarecimento-dosfatos: (Revogado pela Lei n° 21.230, de 14 de setembro de 2022)

Subsecao IV

Da Execucao das Penas Disciplinares
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Art. 232. O cumprimento da pena de suspensao, apés a publicacdo no Diario

da Justica e o transito em julgado da deciséo, tera inicio em data a ser fixada pelo
superior hierarquico que devera fiscalizar a sua efetivacao. (Redacéo dada pela Lei n° 21.230,
de 14 de setembro de 2022)

8 1° O funcionério sera intimado por meio eletrénico com confirmagdo de
leitura ou pessoalmente, sobre a data de inicio fixada para o cumprimento da pena de

suspenséo. (Redacgéo dada pela Lei n° 21.230, de 14 de setembro de 2022)

§ 2° Se o funcionario estiver afastado na data de publicagéo, o inicio do
cumprimento dar-se-a a partir da reassun¢ao. (Redacéo dada pela Lei n° 21.230, de 14 de setembro
de 2022)

§ 3° Os dias néo trabalhados em virtude da aplicacdo da pena de suspenséo
serdo excluidos da folha de pagamento, salvo se ndo houver tempo habil, quando
sera feito o desconto no més imediatamente posterior ao do inicio do cumprimento da

penalidade. (incluido pela Lei n° 21.230, de 14 de setembro de 2022)

Art. 233. A ordem de ressarcimento e a pena em valor certo terdo a expressao
nominal corrigida, respectivamente, desde o evento danoso e da aplicacdo, até a data

da quitacéo do débito pelo funcionario.

Art. 234. As penas de destituicdo de cargo, de demisséo, de cassacao de
aposentadoria ou de cassacdo de disponibilidade serdo executadas apds o transito

em julgado da decisao.

TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARANA Praca Nossa Senhora de Salette, S/N
Centro Civico — Curitiba/PR


https://www.legislacao.pr.gov.br/legislacao/pesquisarAto.do?action=exibir&codAto=44268&codItemAto=354966#1735108
https://www.legislacao.pr.gov.br/legislacao/pesquisarAto.do?action=exibir&codAto=44268&codItemAto=354967#1735111
https://www.legislacao.pr.gov.br/legislacao/pesquisarAto.do?action=exibir&codAto=44268&codItemAto=1735111#1735114

135
o
=

TJPR

TRIBUNAL DE JUSTICA
DO ESTADO DO PARANA

Paragrafo unico. A aplicacdo das penas de demissédo, de cassacdo de
aposentadoria ou de cassacdo de disponibilidade ao funcionario ndo impedira o
processamento e o julgamento de outras faltas que possam implicar na aplicagcéo das

mesmas penalidades ou na de suspensao.

Art. 235. As penas definitivamente impostas ao funcionario serdo anotadas

em sua ficha funcional.

CAPITULO IV
DA REVISAO DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

do-Quadro-da-Secretaria-do-Tribunalde-Justica—(Revogado pela Lei n° 21.230, de 14 de setembro

de 2022)

Art. 237. O processo administrativo disciplinar podera ser revisto no prazo de
2 (dois) anos do transito em julgado da decisdo que aplicou a pena, a pedido do
apenado que argumentar a existéncia de novas provas que impliguem na diminuicao

da penalidade ou na exclusédo de responsabilidade funcional.

8 1° Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do funcionario,
qualguer pessoa indicada como dependente na legislacdo previdenciaria do Estado
do Paran& podera requerer a revisdo do processo no caso de ter sido aplicada pena

de cassacao da aposentadoria, cassacao da disponibilidade ou demisséo.

8 2° Preenchidos os requisitos do 8§ 1° deste artigo, e no caso de incapacidade
mental do funcionario, a revisdo sera requerida por uma das pessoas indicadas na

referida legislacdo ou pelo respectivo curador.

8 3°No caso de procedéncia da revisdo do processo administrativo,
restabelecendo-se o0 vinculo do apenado com a administracdo publica, o

reconhecimento da qualidade de dependente do funcionario para tal fim néo vincula
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0s 6rgaos previdenciarios para exame de requerimento de pensao ou de proventos

de aposentadoria.

8 4° Na hipétese do § 3° deste artigo ou para fins de aposentadoria, a anélise
da condicdo de dependente perante o 6rgdo de previdéncia se dara de forma

autbnoma e desvinculada da realizada no ambito da revisdo do processo

administrativo disciplinar.

—(Revogado pela Lei n® 21.230, de 14 de
setembro de 2022)

Art. 239. A simples alegacdo de injustica ou desproporcdo da penalidade
aplicada ndo constitui fundamento para o conhecimento e o processamento de

qualquer pedido de reviséao.

Paragrafo unico. O pedido de revisdo exige indicacédo de novos elementos de
prova e de fato certo e determinado, ainda ndo apreciados no processo disciplinar

originario.

Art. 240. O requerimento de revisao sera dirigido ao Presidente do Tribunal de

Justica que, na hipotese de deferir o seu processamento, encaminhara os autos a

designacdo de comissdo de revisdo disciplinar para a instrucdo, com oportuna

remessa dos autos: (Redagédo dada pela Lei n® 21.230, de 14 de setembro de 2022)
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| - ao Corregedor-Geral da Justica ou ao juiz competente para o julgamento,

conforme tenham firmado a decisao revisanda; (Redacio dada pela Lei n° 21.230, de 14 de

setembro de 2022)

Il - ao Secretario do Tribunal de Justica se a decisdo a revisar foi por ele

tomada. (Redacéo dada pela Lei n® 21.230, de 14 de setembro de 2022)

8 1° Aos integrantes da Comisséo de Revisédo ou a autoridade julgadora se

aplicam os mesmos impedimentos previstos para a Comisséo Disciplinar.

§ 2° O funcionario ndo integrara a Comissado de Revisdo se tiver integrado a
Comisséo Disciplinar que concluiu pela responsabilidade do funcionario apenado no

processo que ira se revisar.

Art. 241. O pedido de revisdo sera autuado em apenso aos autos do processo
originario.
Paragrafo Unico. A peticdo inicial contera a indicacdo das provas e a

exposicao dos fatos que se pretendem provar, inclusive, no caso de requerimento de

prova oral, trara o rol de testemunhas.

Art. 242. Ao procedimento de revisdo aplicam-se, no que couberem, as
normas do procedimento originario disciplinar e o seu julgamento cabera a autoridade

gue aplicou a penalidade.

Art. 243. Julgado procedente o pedido de reviséo, sera declarada sem efeito
a penalidade aplicada e substituida por mais branda no caso de ficar provada
circunstancia atenuante, ou serao restabelecidos todos os direitos do funcionario, no

caso de ser afastada a sua responsabilidade administrativa.

8 1° Em caso de procedéncia do pedido de revisdo de destituicdo do cargo
em comissao serdo afastados os impedimentos decorrentes de tal pena e havera a

conversao para exoneracao.
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8§ 2° A penalidade ndo podera ser agravada quando da revisdo do processo

administrativo ou da interposicéo de recurso administrativo.

TITULO VI

CAPITULO UNICO
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 244. O Dia do Funcionéario Publico do Poder Judiciario sera comemorado

em 28 (vinte e oito) de outubro.

Art. 245. Na contagem dos prazos previstos neste Estatuto exclui-se o dia do
comeco e inclui-se o do vencimento, ficando prorrogado para o primeiro dia util
seguinte se o vencimento cair em dia em que ndo houver expediente ou este for

encerrado antes da hora normal. (Redacao dada pela Lei n° 21.230, de 14 de setembro de 2022)

§ 1° Na contagem de prazo de natureza processual em dias, computar-se-ao

somente o0s dias Uteis. (Incluido pela Lei n° 21.230, de 14 de setembro de 2022)

§ 2° Os prazos fixados em meses ou anos contam-se de data a data; se no
més do vencimento ndo houver o dia equivalente aquele do inicio do prazo, tem-se

como termo o ultimo dia do més. (Iincluido pela Lei n° 21.230, de 14 de setembro de 2022)

8 3° Os prazos concedidos aos particulares poderao ser devolvidos, mediante
requerimento do interessado, quando Obices injustificados causados pela

Administracéo resultarem na impossibilidade de atendimento do prazo fixado. (incluido
pela Lei n® 21.230, de 14 de setembro de 2022)
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8§ 4° Suspende-se o0 curso do prazo processual no periodo compreendidos
entre os dias 20 de dezembro e 20 de janeiro, inclusive. (incluido pela Lei n° 21.230, de 14 de
setembro de 2022)

Art. 246. Por motivo de crencga religiosa, conviccdo filosofica ou politica, o
funcionario ndo poderd ser privado de quaisquer dos seus direitos, sofrer

discriminag&o em sua vida funcional, nem se eximir do cumprimento de seus deveres.

Art. 247. Ao funcionério publico do Poder Judiciario do Estado do Parana é

assegurado o direito a livre associacédo sindical, nos termos da Constituicdo Federal.
Art. 248. O direito de greve sera exercido na forma prevista em lei federal.

Art. 249. Enquanto n&o sobrevier lei que defina os valores, forma de
pagamento e hipéteses de incidéncia das gratificacbes de qualquer natureza previstas
neste Estatuto, o pagamento das remunerac¢des continuara a ser feito com base na
legislacdo em vigor ao tempo da edicdo da presente lei e nos termos definidos pela

Administragdo Publica.

§ 1° As remuneracdes pagas pelo Poder Judiciario aos seus funcionarios nao
serdo majoradas por ato administrativo com base no presente Estatuto enquanto nédo
sobrevier lei especial que fixe os valores, as formas e as hipéteses de incidéncia das

gratificacOes de qualquer natureza previstas nesta lei.

8§ 2°Nao havera reducdo do valor da remuneracdo paga aos atuais

funcionéarios do Poder Judiciario em razao do estabelecido na presente lei.

Art. 250. Até a promulgacdo de nova lei que regulamentara o Quadro do

Tribunal de Justica do Estado do Parana e sua estrutura administrativa e hierarquica,

permanece em vigor a Lei Estadual n® 11.719 de 12/5/1997.
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Art. 250A. Aplica-se o regime disciplinar previsto no Codigo de Organizacao

Judiciaria aos Escrivdes das Varas de Familia e das Varas de Registros Publicos e

Acidentes do Trabalho e aos demais auxiliares da Justica ndo especificados nesta Lei.
(Redacéo dada pela Lei n° 21.230, de 14 de setembro de 2022)

2022)

setembro-de-2020) (Revogado pela Lei n® 21.230, de 14 de setembro de 2022)

Art. 251. Esta lei entrara em vigor na data de sua publicacao.

PALACIO DO GOVERNO EM CURITIBA, em 19 de dezembro de 2008.

Roberto Requido

Governador do Estado

Jair Ramos Braga

Secretario de Estado da Justica e da Cidadania

Rafael latauro

Chefe da Casa Civil

TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARANA Praca Nossa Senhora de Salette, S/N
Centro Civico — Curitiba/PR


https://www.legislacao.pr.gov.br/legislacao/pesquisarAto.do?action=exibir&codAto=44268&codItemAto=1494577#1494577

2

) TIJPR

TRIBUNAL DE JUSTICA
DO ESTADO DO PARANA

REFERENCIA LEGISLATIVA:

Lei n° 16.571, de 15 de setembro de 2010;

Lei n° 16.746, de 29 de dezembro de 2010;

Lei n° 16.748, de 29 de dezembro de 2010;

Lei n° 16.966, de 05 de dezembro de 2011;

Lei n®17.201, de 26 de junho de 2012;

Lei n°® 17.250, de 31 de julho de 2012;

Lein® 17.470, de 2 de janeiro de 2013;

Lein® 17.474, de 2 de janeiro de 2013;

Lein® 17.842, de 19 de dezembro de 2013;

Lei n° 18.287, de 04 de novembro de 2014;

Lei n® 18.747, de 06 de abril de 2016;

Lein® 19.517, de 28 de maio de 2018;

Lei n° 19.667, de 26 de setembro de 2018.

Lei n°® 20.329, de 24 de setembro de 2020.

Lei n® 21.007, de 04 de abril de 2022.

Lei n® 21.025, de 02 de maio de 2022.

Lei n® 21.230, de 14 de setembro de 2022.

141

TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARANA

Praca Nossa Senhora de Salette, S/N
Centro Civico — Curitiba/PR


https://www.legislacao.pr.gov.br/legislacao/pesquisarAto.do?action=exibir&codAto=56262&indice=1&totalRegistros=1&dt=11.5.2021.19.7.9.776
https://www.legislacao.pr.gov.br/legislacao/pesquisarAto.do?action=exibir&codAto=58516&indice=1&totalRegistros=1&dt=11.5.2021.19.7.37.552
https://www.legislacao.pr.gov.br/legislacao/pesquisarAto.do?action=exibir&codAto=58515&indice=1&totalRegistros=1&dt=11.5.2021.19.7.58.912
https://www.legislacao.pr.gov.br/legislacao/pesquisarAto.do?action=exibir&codAto=62582&indice=1&totalRegistros=1&dt=11.5.2021.19.8.18.450
https://www.legislacao.pr.gov.br/legislacao/pesquisarAto.do?action=exibir&codAto=69664&indice=1&totalRegistros=1&dt=11.5.2021.19.8.39.260
https://www.legislacao.pr.gov.br/legislacao/pesquisarAto.do?action=exibir&codAto=72160&indice=1&totalRegistros=1&dt=11.5.2021.19.8.56.580
https://www.legislacao.pr.gov.br/legislacao/pesquisarAto.do?action=exibir&codAto=84712&indice=1&totalRegistros=1&dt=11.5.2021.19.9.15.506
https://www.legislacao.pr.gov.br/legislacao/pesquisarAto.do?action=exibir&codAto=84954&indice=1&totalRegistros=1&dt=11.5.2021.19.9.33.169
https://www.legislacao.pr.gov.br/legislacao/pesquisarAto.do?action=exibir&codAto=112412&indice=1&totalRegistros=1&dt=11.5.2021.19.9.52.281
https://www.legislacao.pr.gov.br/legislacao/pesquisarAto.do?action=exibir&codAto=132398&indice=1&totalRegistros=1&dt=11.5.2021.19.10.9.326
https://www.legislacao.pr.gov.br/legislacao/pesquisarAto.do?action=exibir&codAto=154996&indice=1&totalRegistros=1&dt=11.5.2021.19.10.27.196
https://www.legislacao.pr.gov.br/legislacao/pesquisarAto.do?action=exibir&codAto=198509&indice=1&totalRegistros=1&dt=11.5.2021.19.10.45.256
https://www.legislacao.pr.gov.br/legislacao/pesquisarAto.do?action=exibir&codAto=208277&indice=1&totalRegistros=1&dt=11.5.2021.19.11.2.830
http://portal.assembleia.pr.leg.br/modules/mod_legislativo_arquivo/mod_legislativo_arquivo.php?leiCod=53882&tipo=L&tplei=0
https://www.legislacao.pr.gov.br/legislacao/pesquisarAto.do?action=exibir&codAto=262764&indice=1&totalRegistros=1&dt=7.6.2022.18.21.48.11
https://www.legislacao.pr.gov.br/legislacao/pesquisarAto.do?action=exibir&codAto=264057&indice=1&totalRegistros=1&dt=7.6.2022.18.22.7.637
https://www.legislacao.pr.gov.br/legislacao/pesquisarAto.do?action=exibir&codAto=272460&indice=1&totalRegistros=1&dt=22.8.2022.13.42.59.831

2

TJ P R Divisao de Suporte e Acompanhamento Normativo
TRIBUNAL DE JUSTICA | DEPARTAMENTO DE GESTAO DOCUMENTAL




